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Myrna Rocio Moncada Mahuem, Comisionada Presidenta del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pudblica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo, y los Comisionados Evelia
Elizabeth Monribot Dominguez, Luis Angel Hernandez Rios, Raul Kennedy Cabildo y Sigifredo Rivera Mercado,
en ejercicio de la atribucién que nos confiere el Articulo 36 fraccion XXIV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, y

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Hidalgo, es el organismo encargado de promover y difundir el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales, cuyo objeto es vigilar y hacer
cumplir la cultura de la transparencia y la proteccién de datos personales.

SEGUNDO. Que el Estatuto Orgéanico del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo, regula y ordena las diferentes funciones
administrativas a cargo de las unidades de apoyo que integran a este organismo auténomo.

TERCERO. Que ante las reformas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Hidalgo, que se publican el 28 de julio de 2021 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo; la entrada en
vigor de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo
y las reformas a la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo en materia de combate a la corrupcién, que en
decreto niumero 183 se publican el 22 de mayo de 2017, se hacen necesarias las adecuaciones de las funciones
administrativas de sus unidades de apoyo a las necesidades y requerimientos actuales, que permitan evitar la
duplicacion de funciones, precisar responsabilidades y simplificar estructuras, de manera que el Instituto, cuente
con un instrumento administrativo eficaz que cumpla con las altas encomiendas que les determinan las
legislaciones vigentes en la materia, permitiéndole brindar a la sociedad procedimientos sencillos, tramites rapidos
y atencién considerada. Para lograrlo se vuelven necesarias las reformas al Estatuto Organico del Instituto, que
se presentan:

ESTATUTO ORGANICO
DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION UNICA
DE LA FINALIDAD DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
Articulo 1.- El presente Estatuto Organico tiene como finalidad establecer el objeto, las atribuciones y la
organizacion que corresponden a las diversas unidades administrativas que integran el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo.

Articulo 2.- Las atribuciones de las unidades administrativas no establecidas en el presente Estatuto, deberan
sefalarse en el Manual de Organizacién correspondiente.

Articulo 3.- Para los fines del presente Estatuto se entendera por:

l.- Aviso de privacidad: Documento fisico, electronico o en cualquier otro formato generado por el
responsable, que es puesto a disposicion del titular con el objeto de informarle los propdsitos principales del
tratamiento al que seran sometidos sus datos personales;

Il.- Comité: Comité de Transparencia de cada sujeto obligado;

Il.- Consejo General: Organo méximo de direccién del Instituto que estéa integrado por cinco Comisionados;

V.- Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de datos personales, asi como la
oposicion al tratamiento de los mismos;
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V.- Estatuto: Estatuto Organico del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo;

VI.- Evaluacion de impacto a la proteccion de datos personales: Documento mediante el cual se valoran
y determinan los impactos reales respecto de determinado tratamiento de datos personales, a efecto de identificar,
prevenir y mitigar posibles riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de los principios, deberes, derechos
y demas obligaciones previstas en la presente Ley y demas normatividad aplicable en la materia;

VII.- Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo;

VIll.-  Ley de Proteccion de Datos Personales: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo;

IX.- Instituto: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Hidalgo;

X.- Organo Interno de Control. Organo dotado de autonomia técnica y de gestiéon para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones, encargado de vigilar que los recursos publicos sean administrados y ejercidos de
acuerdo con las normas establecidas para tal efecto, asimismo fomentara la rendicion de cuentas en el ejercicio
de sus funciones y vigilara el cumplimiento de los objetivos institucionales;

XI.- Recomendaciones Generales: Opiniones, propuestas, sugerencias, comentarios y otros actos que emite
el Consejo General del Instituto a los sujetos obligados;

XIl.- Recurrente: Persona fisica 0 moral que interpone los recursos previstos en la Ley y en la Ley de
Proteccion de Datos Personales;

Xlll.-  Responsable: Cualquier autoridad, dependencia, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, ayuntamientos, érganos, organismos constitucionales auténomos, fideicomisos y
fondos publicos, partidos politicos, sindicatos, candidatas o candidatos independientes y cualquier otra persona
fisica o juridica colectiva que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal o
municipal, y maneje datos personales de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIV.-  Solicitante: Persona fisica o moral que acude a los sujetos obligados para presentar una solicitud de
acceso a la informacion publica o de proteccion de datos personales;

XV.-  Titular: La persona fisica a quien corresponden los datos personales;

XVI.-  Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones efectuadas mediante procedimientos fisicos
0 automatizados aplicados a los datos personales, relacionados, de manera enunciativa mas no limitativa, con la
obtencién, uso, registro, organizacién, conservacion, elaboracion, utilizacidon, estructuracion, adaptacion,
modificacién, extraccion, consulta, comunicacion, difusién, almacenamiento, posesion, acceso, manejo,
aprovechamiento, transferencia y en general cualquier uso o disposicion de datos personales;

XVII.-  Unidad: Unidad de Transparencia de los sujetos obligados; y

XVIIl.- Unidades Administrativas: Organos sustantivos y de apoyo administrativo que conforman la estructura
organica del Instituto.

CAPITULO Il
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

SECCION |
DEL OBJETO

Articulo 4.- El Instituto tiene por objeto promover, difundir y garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, asi como fomentar la cultura de la transparencia y la
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rendicion de cuentas de los sujetos obligados hacia la sociedad, en los términos previstos por la Ley y la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

SECCION II
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

l.- Interpretar los ordenamientos que les resulten aplicables y que deriven de la Ley, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; de la
Ley General, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales, Ley y de la Ley de Proteccién de Datos
Personales;

Il.- Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por los particulares en contra de las
resoluciones de los sujetos obligados y/o responsables en el ambito local, en términos de lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley y Capitulo | del Titulo Décimo de la Ley de Proteccién de Datos Personales
vigentes;

.- Imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones;
V.- Presentar peticion fundada al Organismo Garante Nacional, para que conozca de los recursos de
revision que por su interés y trascendencia asi lo ameriten en términos de lo previsto en la Ley General, de la Ley

General de Proteccion de Datos Personales, Ley y de la Ley de Proteccion de Datos Personales;

V.- Fortalecer la infraestructura en materia de transparencia, de acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales;

VI.- Promover la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

VII.- Capacitar a los servidores publicos y brindar apoyo técnico a los sujetos obligados y/o responsables en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

VIII.- Establecer politicas de transparencia proactiva, atendiendo a las condiciones econdémicas, sociales y
culturales;
IX.- Suscribir los convenios y acuerdos que sean necesarios con el Instituto Nacional, con los sujetos

obligados, la Federacién, las Entidades Federativas, organismos nacionales e internacionales, la sociedad civil y
con cualquier otra persona fisica o moral, que se requiera para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto,
previa autorizacion del Consejo General;

X.- Se deroga;

XI.- Se deroga;

XIl.- Promover la igualdad sustantiva;

XIII.- Coordinarse con las autoridades competentes para que, en los procedimientos de acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales (Derechos ARCO), asi como en los medios de impugnacion,
se contemple contar con la informacién necesaria en lenguas indigenas y formatos accesibles, para que sean
sustanciados y atendidos en la misma lengua y en su caso, se promuevan los ajustes razonables necesarios, si
se tratara de personas con discapacidad;

XIV.- Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan ejercer en igualdad de
circunstancias, su derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales;
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XV.- Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento sobre la materia
de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

XVI.- Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley, la Ley de Proteccién de Datos Personales y en las demas disposiciones
aplicables;

XVIl.-  Determinar e imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones y
resoluciones de conformidad con lo sefialado en la Ley y la Ley de Proteccion de Datos Personales;

XVIIl.-  Promover la participacion y colaboracién con organismos internacionales, en el analisis y mejores
practicas en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

XIX.- Fomentar los principios de gobierno abierto, transparencia, rendicion de cuentas, participacion
ciudadana, accesibilidad e innovacién tecnolégica en el ejercicio de sus atribuciones y para el cumplimiento de
los objetivos de la Ley y la Ley de Proteccién de Datos Personales;

XX.- Emitir recomendaciones a los sujetos obligados para disenar, implementar y evaluar acciones de
apertura gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la materia de la Ley y la Ley de Proteccién
de Datos Personales;

XXI.- Evaluar la actuacién de los sujetos obligados, mediante la practica de visitas de inspeccién periddicas o
a través de los medios que considere adecuados;

XXIl.-  Requerir, recibir y sistematizar los informes mensuales que deberan enviarle los sujetos obligados;
XXIIl.-  Proponer el Reglamento de la Ley y sus modificaciones;

XXIV.-  Elaborar su Estatuto Organico y las disposiciones necesarias para el cumplimiento del mismo;
XXV.- Designar a los servidores publicos con nivel de Direccion, a propuesta del Comisionado Presidente;
XXVI.-  Elaborar un informe anual que se rendira ante el Congreso del Estado;

XXVII.-  Aprobar sus proyectos de presupuesto de ingresos y egresos, que sera enviado por conducto del
Gobernador al Congreso;

XXVIII.- Administrar los recursos humanos, bienes y patrimonio del Instituto;

XXIX.-  Examinar, discutir y en su caso, aprobar o modificar los programas que someta a su consideracion el
Comisionado Presidente;

XXX.- Resolver sobre la enajenacion o gravamen de los bienes que integran el patrimonio del Instituto;
XXXI.- - Establecer las normas, procedimientos y criterios para la administracion de los recursos financieros y
materiales del Instituto;

XXXII.- Enviar para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado, los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones que requieran difusion;

XXXIII.- Dictar todas aquellas medidas para el mejor funcionamiento del Instituto;

XXXIV.- Emitir disposiciones administrativas de caracter general para la debida aplicacién y cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones aplicables;

XXXV.- Garantizar el ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales en posesién de los responsables
a que se refiere la Ley de Protecciéon de Datos Personales y demas disposiciones aplicables;
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XXXVI.- Conocer, sustanciar y resolver los procedimientos de verificacion de tratamiento de datos personales;

XXXVIL.- Interponer acciones de inconstitucionalidad previstas en el inciso h fraccién Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y fraccion XV del Articulo 42 de la Ley General de
Transparencia y fraccion XVII del articulo 91 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales, que vulneren
el derecho de acceso a la informacion y a la proteccién de datos personales;

XXXVIII.- Orientar y asesorar a los titulares en materia de proteccion de datos personales;

XXXIX.- Disefiar y aprobar los formatos de solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, acceso a la
informacion, y denuncias en materia de transparencia y proteccion de datos personales; y

XL.- Las demas que le confieran la Ley, la Ley de Proteccidon de Datos Personales y otras disposiciones
aplicables.
SECCION IlI
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto y desempeiio de las atribuciones que le confiere la Ley y Ley de
Proteccion de Datos Personales, el Instituto contara con la siguiente estructura organica:

l.- Consejo General;
Il.- Comisionado Presidente:
a. Coordinacion de Presidencia; y

b. Comunicacioén Social;

Il.- Comisionados;

V.- Secretaria Ejecutiva;
V.- Organo Interno de Control;
VI.- Las Direcciones de Area siguientes:

a Direccién de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;
b. Direccidon de Administracion y Finanzas;

C. Direccién de Transparencia y Verificacion;

d Direccién Juridica y de Acuerdos; y

e Direccién de Tecnologias de la Informacion.

CAPITULO IlI
DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 7.- El Consejo General es el organo maximo de direccion del Instituto, integrado por cinco Comisionados,
incluyendo al Comisionado Presidente.

Articulo 8.- Las sesiones seran presididas por el Comisionado Presidente y, en caso de ausencia justificada,
seran presididas por el Comisionado que designe el Consejo General, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 29 del presente Estatuto.

Articulo 9.- El Consejo General se reunira para sesionar dos veces al mes, de conformidad con el calendario
aprobado; requiriéndose la asistencia de la mayoria de sus integrantes para considerarla legalmente constituida.

Articulo 10.- Las sesiones del Consejo General seran ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en el domicilio legal del Instituto o en el lugar que designe el Consejo
General y se celebraran de acuerdo con el calendario que se apruebe para tal efecto.
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Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo en cualquier tiempo, cuando los asuntos que por su propia y
especial naturaleza ameriten ser tratados con celeridad o exclusividad y podran efectuarse en el domicilio legal
del Instituto o en el lugar que designe el Consejo General.

Articulo 11.- La convocatoria a las sesiones extraordinarias se realizara por escrito y sera notificada al Consejo
General, a mas tardar veinticuatro horas previas a la celebracién de la misma, debiendo contener la fecha, hora
en que se celebrara y el orden del dia.

Articulo 12.- Las votaciones se expresaran en forma verbal e individual, quedando anotado el nombre del
Comisionado y el sentido de su voto, pudiendo expresarse inclusive la razén del mismo.

Articulo 13.- En las sesiones se agotara el orden del dia. En caso de imposibilidad para realizarlo, el desahogo
se efectuara al dia habil siguiente, salvo que el Consejo General acuerde otra fecha para su realizacion.

Articulo 14.- De cada sesion se levantara un acta, la cual contendra integramente los datos de identificacion de
la sesidn, la lista de asistencia, declaratoria de quérum, el orden del dia, el sentido de las intervenciones de los
miembros del Consejo General, el sentido de su voto, asi como los acuerdos y resoluciones aprobadas.

Articulo 15.- En la emision de sus resoluciones el Consejo General del Instituto no estara subordinado a autoridad
alguna, por lo que adoptara dichas decisiones con plena independencia.

Articulo 16.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 36 de la Ley y 124 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales, el Consejo General tendra las siguientes atribuciones:

l.- Supervisar el cumplimiento de la Ley y de la Ley de Proteccidon de Datos Personales que garantizan la
transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales;

.- Analizar, discutir y emitir las resoluciones sobre los recursos de revision y las denuncias por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales interpuestas ante el Instituto;

Il.- Dar seguimiento y vigilar el estado que guardan las resoluciones y recomendaciones emitidas por el
Instituto;

IV.-  Revisar y aprobar los formatos utilizados para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica
y la accion de proteccion de datos personales;

V.- Emitir los lineamientos especificos sobre los niveles de seguridad que deben implementar los sujetos
obligados en materia de proteccion de datos personales;

VI.-  Proponery aprobar el calendario de sesiones del Consejo General;
VIl.-  Aprobar el nombramiento del Titular de la Secretaria Ejecutiva;
VIII.- Analizar y aprobar la celebracion de convenios, acuerdos, bases de colaboracion y demas actos juridicos

a celebrarse con terceros, que se requieran para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

IX.-  Aprobar los estados financieros y presupuestales de manera trimestral y anual del Instituto y las normas o
bases para disponer de los activos fijos;

X.- Aprobar los mecanismos para el control y evaluacion de las actividades del Instituto;
Xl.-  Discutir y aprobar adiciones y reformas al Estatuto Organico del Instituto;
XlIl.-  Revisar y aprobar el programa operativo anual, los reglamentos, manuales, lineamientos internos que

regulen el eficiente funcionamiento administrativo del Instituto;

Xlll.-  Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de transparencia en los diferentes portales de internet

de los sujetos obligados;
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XIV.- Dividir el territorio del Estado en cinco regiones para la capacitacion y difusion de la Ley, asi como para la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones que, en materia de acceso a la informacién publica, proteccién
de datos personales y transparencia deben cumplir los sujetos obligados. Cada region estara supervisada por un
Comisionado;

XV.- Aprobar las bases de las convocatorias de los concursos que celebre el Instituto;
XVI.- Conformar el jurado calificador en los concursos celebrados por el Instituto;

XVII.- Las sesiones que celebre el Consejo General presenciales o via remota seran difundidas en tiempo real
en la pagina electrénica de este Instituto y por internet a través de sus redes sociales, salvo cuando traten de
informacion clasificada como reservada o confidencial;

XVIIL.- Implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas minimas para el tratamiento de
los datos que se realicen;

XIX.- Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarle en la recepcion,
tramite y entrega de las respuestas a solicitudes de informacion y ejercicio de los derechos ARCO, en lengua
indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente; y

XX.- Las demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

CAPITULO IV
DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 17.- EI Comisionado Presidente sera electo por el voto mayoritario del Consejo General y durara en su
encargo un periodo de tres afios con opcion a la ratificacién de su mandato por otro periodo similar.

Articulo 18.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 38 de la Ley, son atribuciones del Comisionado
Presidente:
l.- Representar al Instituto en actos oficiales o en su caso designar a quien lo represente;

Il.- Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, entre ellas
las que requieran autorizacién o clausula especial;

Il.- Turnar al Comisionado Ponente que corresponda el recurso de revisién para su substanciacién dentro del
plazo previsto en la Ley y/o en la Ley de Proteccion de Datos Personales;

IV.-  Turnar al Comisionado ponente que corresponda la denuncia por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia para su substanciacién dentro del plazo previsto en la ley;

V.- Presentar al Consejo General para su aprobacién el proyecto de inicio al procedimiento de verificacion del
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales a instancias de
seguridad publica;

VI.--  Se deroga;

VIl.-  Presentar al Consejo General para su aprobacién la peticién fundada al Organismo Garante Nacional,
para que conozca de los recursos de revision que por su interés y trascendencia asi lo ameriten;

VIIl.- Proponer al Consejo General al Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto;

IX.-  Elaborar y presentar al Consejo General el proyecto del presupuesto anual del Instituto para su andlisis,
discusion y aprobacion;

X.- Formar parte del Comité Organizador de los concursos que realice el Instituto; y
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Xl.-  Las demas que le confiera el Consejo General y las disposiciones legales y administrativas aplicables.
CAPITULO V

DE LOS COMISIONADOS
Articulo 19.- Son atribuciones de los Comisionados:
l.- Asistir a las sesiones del Consejo General con voz y voto y dejar asentado en actas el sentido del mismo;
Il.- Representar al Instituto en los asuntos que el Comisionado Presidente determine;
.- Formular propuestas en el orden del dia de las sesiones del Consejo General;

IV.-  Participar en las actividades relacionadas con capacitacién, investigacion y difusion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, asi como de protecciéon de datos personales;

V.- Recibir y sustanciar los asuntos que le sean turnados, asi como proponer al Consejo General la resolucion
de los mismos;

VI.-  Presentar para la discusion ante el Consejo General los proyectos de resoluciones de los recursos de
revision;
VII.- Presentar para la discusion ante el Consejo General los proyectos de resoluciones de las denuncias por

incumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados;

VIIl.- Aprobar en su caso la resolucién por la que se autoriza la verificacién del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en instancias de seguridad publica;

IX.-  Aprobar en su caso el proyecto de resolucion del procedimiento de verificacién del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley de Proteccién de Datos Personales presentados por el area responsable;

X.- Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Consejo General;

Xl.-  Solicitar informes a las diversas areas sobre actividades y ejecucion de programas del Instituto;

Xll.-  Excusarse de conocer aquellos asuntos de los que se vea impedido conforme a la Ley;

XIIl.-  Solicitar licencia al Consejo General para separarse temporalmente de su cargo por causa justificada;

XIV.- Suplir al Comisionado Presidente, previo acuerdo del Consejo General, en sus faltas temporales;

XV.-  Formar parte del Comité Organizador de los concursos que realice el Instituto, con la finalidad de difundir
las actividades realizadas por este;

XVI.- Proponer por escrito al Comisionado Presidente, la celebracion de sesiones extraordinarias, fundando y
motivando la urgencia de las mismas;

XVII.- Proponer al Consejo General, para su discusiéon y en su caso, aprobacion los proyectos de interposicion
de acciones de inconstitucionalidad previstas en el inciso h) fraccion Il del articulo 105 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y fraccion XV del articulo 42 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que vulneren el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos
personales; y

XVIII.- Los demas que sefale la Ley, la Ley de Proteccién de Datos Personales o cualquier otra disposicion legal
aplicable.
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CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 20.- El Consejo General a propuesta del Comisionado Presidente, designara al Titular de la Secretaria
Ejecutiva, el cual durara en el cargo dos afos.

Articulo 21.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

l.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que pronuncie el Consejo en materia de transparencia, acceso
a la informacioén y proteccién de datos personales;

Il.- Asistir al Consejo General en la promocién de la participacion y colaboracién con organismos
internacionales, en el analisis y mejores practicas en materia de acceso a la informacion publica y protecciéon de
datos personales;

.- Hacer saber las recomendaciones que exprese el Consejo General a los sujetos obligados para disefiar,
implementar y evaluar acciones de apertura gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la
materia;

V.- Coordinar a las Unidades Administrativas que integran el Instituto de acuerdo a las disposiciones del
Comisionado Presidente;

V.- Representar al Instituto en los asuntos que dicte el Consejo General y ejecutar los acuerdos que éste
determine;
VI.- Recibir con oportunidad el listado de los proyectos de resolucion de los recursos de revision, denuncias

y/o sanciones que habran de presentarse para ser considerados en las sesiones de Consejo General, e incluirlos
en el orden del dia para la aprobacién del Consejo General;

VII.-  Recibir los proyectos de resolucion de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuestos e incluirlos en el orden del dia para la aprobacion del Consejo General;

VIIl.-  Recibirlos proyectos de resolucion del procedimiento de verificacion del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales e incluirlos en el orden del dia para la aprobacién del
Consejo General,

IX.- Elaborar el orden del dia de las sesiones que celebre el Consejo General;

X.- Notificar a los Comisionados, la convocatoria a sesiones del Consejo General, asi como proporcionarles
oportunamente toda la documentacion relacionada con los temas que en ellas se vayan a tratar;

Xl.- Auxiliar a los Comisionados en el desahogo de las sesiones, preparando la documentacién necesaria;

XIl.-  Elaborar las actas de las sesiones, asi como llevar a cabo el registro y control de la documentacién del
mismo y de las videograbaciones de sus sesiones;

XIIl.-  Firmar en conjuncién con los Comisionados, las actas de sesiones, resoluciones y acuerdos del Consejo
General;

XIV.-  Proponer en coordinacién con la Direccion Juridica y de Acuerdos al Comisionado Presidente, el proyecto
de peticion al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
para ejercer la facultad de atraccion de los recursos de revisién que por su interés y trascendencia asi lo ameriten;

XV.-  Elaborar en coordinacién con las demas Unidades Administrativas el informe anual de labores que el
Comisionado Presidente rinde ante el Congreso del Estado;

XVI.-  Publicar en la pagina web del Instituto el informe anual de labores;
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XVII.- Certificar y expedir copias de las constancias que obren en los archivos del Instituto;

XVIIl.- En ausencia del Director Juridico y de acuerdos, firmar conjuntamente con el Presidente y/o los
Comisionados, los acuerdos en los procedimientos previstos por la Ley y/o la Ley de Proteccion de Datos
Personales que sean interpuestos ante el Instituto;

XIX.- Planear anualmente las actividades propias de la Secretaria, estableciendo metas y objetivos;
XX.-  Se deroga;
XXI.-  Se deroga;

XXIl.- En coordinacién con la Direccién Juridica y de Acuerdos elaborar las modificaciones y adecuaciones a
las disposiciones legales que norman las actividades del Instituto;

XXIIl.- En coordinaciéon con la Direccion de Tecnologias de la Informacion actualizar en la pagina Web del
Instituto el apartado de sanciones y medidas de apremio conforme a la informacion que remitan las areas
correspondientes;

XXIV.- Auxiliar al Comisionado Presidente y/o a quien lo sustituya en su ausencia en la celebracién de las
sesiones del Consejo General y asistir los trabajos para su correcto desarrollo, en apego a las atribuciones de
este estatuto organico y demas normatividad aplicable;

XXV.- Proponer al Comisionado Presidente el Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo General y el
Calendario de dias inhabiles para su aprobacién del Consejo General;

XXVI.- Integrar y proponer al Comisionado Presidente el proyecto del Orden del dia de cada una de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Consejo General;

XXVII.- Notificar a los Comisionados la fecha y hora de las Sesiones Extraordinarias previa autorizacién del
Comisionado Presidente, debiendo acompafiar a la convocatoria el proyecto del Orden del dia y toda la
documentacién necesaria para su desahogo;

XXVIII.- Participar con derecho a voz en las Sesiones del Consejo General, auxiliando al Comisionado
Presidente en la conduccién de las mismas; asi como declarar la existencia del quorum y certificar sobre lo actuado
en las sesiones;

XXIX.- Elaborar e integrar los proyectos de acuerdos de las decisiones que tome el Consejo General en las
Sesiones del Pleno;

XXX.- En coordinacién con las demas Unidades Administrativas elaborar la propuesta del Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Hidalgo, para discusion y aprobacion del
Consejo General;

XXXI.- En coordinacién con la Direccion Juridica y de Acuerdos auxiliar a los Comisionados en la elaboracion de
proyectos de interposicidon de acciones de inconstitucionalidad previstas en el inciso h) fraccion Il del articulo 105
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y fraccion XV del articulo 42 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que vulneren el derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales; y

XXXII.- Los demas que sefiale la Ley, la Ley de Proteccién de Datos Personales o cualquier otra disposicion legal
aplicable.

CAPITULO VII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Articulo 22.- Son atribuciones del Organo Interno de Control:

l. Verificar que el ejercicio del gasto del Instituto se realice conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados y montos autorizados, para lo cual revisara el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién
de recursos publicos;

Il. Prevenir, investigar, substanciar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos y ex — servidores publicos del Instituto, y sancionar aquellas faltas
administrativas que sean calificadas como no graves;

M. Presentar al Instituto los informes de las revisiones y auditorias que se realicen para verificar la correcta
y legal aplicacion de los recursos y bienes del Instituto, mismo que entregara a la Auditoria Superior del Estado y
al Congreso del Estado;

V. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto, se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar las desviaciones de las mismas y las
causas que les dieron origen;

V. Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y legales que se deriven de
los resultados de las auditorias;

VI. Investigar en el ambito de su competencia, los hechos u omisiones que puedan implicar alguna falta
administrativa, irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto;

VILI. Presentar ante la Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcion, las denuncias por hechos u omisiones
que pudieran ser constitutivos de delito;

VIII. Promover ante el Tribunal de Justicia Administrativa las acciones de responsabilidad por faltas
administrativas calificadas como graves;

IX. Evaluar los informes del avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados y los
relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que se determine;

X. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el presupuesto del Instituto, empleando la metodologia que se determine;

XI. Recibir y substanciar directamente las quejas o denuncias por hechos u omisiones en materia de
responsabilidades administrativas, conforme a las leyes aplicables;

XILI. Solicitar la informacion, efectuar visitas y auditorias a las areas y 6rganos del Instituto para el cumplimento
de sus funciones;

XIII. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que se
promuevan en términos de la legislacion en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, y sus Reglamentos;

XIV. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del Instituto, de mandos medios y
superiores, en los términos de la normativa aplicable;

XV. Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de los que el Organo
Interno de Control forme parte, e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

XVI.  Atender las solicitudes de los diferentes 6rganos del Instituto en los asuntos de su competencia;
XVII.  Proponer los proyectos de modificacion o actualizacién de su estructura organica, personal y/o de
recursos;
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XVIII.  Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control;

XIX. Presentar al Instituto los informes semestral y anual de resultados de su gestién, mismo que entregara a
la Auditoria Superior del Estado y al Congreso del Estado, y comparecer ante la Comision, cuando asi lo requiera
el Presidente;

XX. Presentar al Instituto los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas administrativas y, en
Su caso, sobre la imposicion de sanciones en materia de responsabilidades administrativas;

XXI. Ordenar y practicar de oficio, a partir de la denuncia o derivado de las auditorias realizadas, las
investigaciones por presuntas faltas administrativas;

XXII.  Dictar los acuerdos y resoluciones que correspondan en términos de la legislaciéon en materia de
Responsabilidades Administrativas;

XXIIl.  Certificar las copias de los documentos materia de su competencia que obren en los archivos del Organo
Interno de Control del Instituto, para cualquier procedimiento, proceso o investigacion, observando en todo
momento las disposiciones de la Ley;

XXIV. Previa autorizacion del Consejo General publicar en el Peridédico Oficial del Estado los documentos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

XXV. Impartir capacitaciones e informar con oportunidad a la Direccién de Transparencia y Verificacion para
efectos estadisticos, debiendo acompafar el soporte grafico, descripcién de la capacitacion, evidencia de los
asistentes y servidor pubico que la brindo; y

XXVI. Las Los demas que sefiale la Ley, la Ley de Proteccion de Datos Personales o cualquier otra disposicién
legal aplicable.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 23.- La Direccién de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Proponer, elaborar y actualizar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion publica y de datos
personales; asi como los que utilizara el Instituto para dar respuesta a las mismas;

Il.- Fungir como titular de la Unidad de Transparencia del Instituto;

Il.- Recibir y tramitar las solicitudes de informacion publica y de datos personales presentadas ante la Unidad
de Transparencia del Instituto, en los términos de la Ley;

V.- Atender las solicitudes de apoyo técnico y asesoria realizadas por los sujetos obligados en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;

V.- Realizar los proyectos de actas de sesién y resoluciones del Comité de Transparencia del Instituto, para
su aprobacion;

VI.- Proponer al pleno y ejecutar el procedimiento de entrega del informe mensual de solicitudes de acceso a
la informacion y proteccién de datos personales, que deberan remitir los Titulares de las Unidades de
Transparencia de los sujetos obligados al Instituto;

VIl.- Informar al Comisionado Presidente el resultado de los informes mensuales que deberan remitir los
sujetos obligados al Instituto;

VIIl.-  Mantener actualizado el directorio de las Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados;
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IX.- Generar estadisticas de las solicitudes de acceso a la informacidn y proteccion de datos personales que
reciben y reportan los sujetos obligados a este Instituto, asi como, la generacion de gréaficas para su difusion, que
debera remitir a la Direccién de Tecnologias de la Informacién para su publicacion de manera mensual;

X.- Planear anualmente las actividades propias de la Direccion, estableciendo metas y objetivos;

Xl.- Elaborar el informe mensual de solicitudes de acceso a la informacién y protecciéon de datos personales
recibidas en la Unidad de Transparencia del Instituto;

XlIl.-  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos personales;

Xlll.-  Realizar las notificaciones en los procedimientos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales que se tramiten ante este Instituto;

XIV.-  Proponer, elaborar y actualizar los avisos de privacidad simplificado e integral, que el Instituto pone a
disposicion del titular y notificarle los cambios realizados al mismo, a efecto de que se publiquen;

XV.-  Proponer al Pleno, politicas, lineamientos y demas normatividad de observancia general que se considere
necesaria para la tutela, tratamiento, seguridad y proteccién de los datos personales en posesion de los sujetos
obligados, asi como las modificaciones que resulten pertinentes;

XVI.- Llevar a cabo seminarios, conferencias, talleres y otros eventos de tutela, tratamiento, seguridad y
proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados y acceso a la informacién publica;

XVII.- Llevar a cabo en coordinacion con las Direcciones Juridica y de Acuerdos; Tecnologias de la Informacion
y la Secretaria Ejecutiva, las acciones para la implementacién de mejoras a los Sistemas, Lineamientos y/o
Reglamentos referentes a la proteccion de datos personales del Instituto y acceso a la informacién publica;

XVIII.- Realizar visitas a los sujetos obligados de forma aleatoria o muestral y periédica, a efecto de verificar que
cumplan con la normatividad aplicable;

XIX.- Dar seguimiento a los mecanismos de colaboracién y coordinaciéon para la generaciéon de acciones
derivadas de los acuerdos emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, particularmente los
correspondientes a datos personales;

XX.-  Apoyar a las unidades administrativas del Organo Garante en materia de proteccién de datos personales;

XXI.- Recibir y sustanciar el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de proteccion de
datos personales en posesion de sujetos obligados en todas sus fases;

XXIl.- Elaborar las verificaciones a los sujetos obligados que deriven de las denuncias por vulneracién de datos
personales o incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de la materia;

XXIIl.- Tener bajo su resguardo, control y responsabilidad los expedientes de las denuncias;

XXIV.- Coadyuvar con las asesorias y orientaciones de las personas que lo requieran en materia de proteccion
de datos personales;

XXV.- Realizar Disefar el formato de observancia general para el ejercicio de los derechos ARCO;

XXVI.- Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen a su Titular o su
representante debidamente acreditados;

XXVII.-Aplicar instrumentos de evaluaciéon de calidad sobre la gestiéon de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

LTI IR R RT EERT UY E LTRE EE
2022 3 02

ene 14 alc



14 de Enero de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance Tres DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 17 de 27

XXVIII.- Coadyuvar en las asesorias a las diversas areas administrativas del Instituto para dar
cumplimiento a las obligaciones de la Ley de Proteccién de Datos Personales;

XXIX.- Coadyuvar en el procedimiento de denuncias en todas sus fases;

XXX.- Vigilar que las transferencias de datos personales se realicen conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable;

XXXI.- Vigilar que las areas del Instituto, en materia de proteccion de datos personales, implementen y lleven a
cabo las medidas de seguridad, fisicas, administrativas y técnicas; y

XXXII.- Los demas que sefiale la Ley, la Ley de Proteccién de Datos Personales o cualquier otra disposicion
legal aplicable.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 24.- Son atribuciones de la Direccién de Administracién y Finanzas:
l.- Elaborar y presentar los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos al Comisionado
Presidente para aprobacién del Consejo General y ser enviados por conducto del Gobernador al H. Congreso del

Estado;

Il.- Aplicar las normas, lineamientos, procedimientos y criterios legales para la administracion y
ejecucion de los recursos humanos, financieros y materiales asignados al Instituto;

Il.- Gestionar para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, reglamentos,
lineamientos, acuerdos y demas disposiciones normativas que emita el Consejo General y que asi lo requieran;

V.- Proponer al Consejo General las adecuaciones y/o modificaciones al presupuesto autorizado;

V.- Registrar todas las operaciones financieras en un sistema electronico de Contabilidad que
cumpla con los requerimientos que exige la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

VI.- Elaborar, integrar y presentar la informacion financiera para la aprobacion del Consejo General
e integrar la cuenta publica del Instituto;

VII.- Atender las auditorias financieras y de cumplimiento practicadas al Instituto, asi como dar
seguimiento a la solventacion de las recomendaciones y/o observaciones que resulten;

VIII.- Realizar las altas y bajas del personal ante las instancias correspondientes, asi como en el
sistema de némina del Instituto;

IX.- Efectuar el pago de la ndmina al personal del Instituto, asi como el pago de cuotas y aportaciones
de seguridad social, prestaciones econoémicas y créditos de vivienda, entre otros;

X.- Elaborar y timbrar los recibos de nédmina electrénicos que se entregan al personal;

Xl.- Calcular, declarar y pagar los impuestos federales y estatales que se derivan por concepto de
las percepciones que recibe el personal y por las operaciones en general que realice el Instituto;
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XII.- Elaborar conjuntamente con las demas unidades administrativas, los manuales de organizacion
y de procedimientos, asi como su actualizacion respectiva;

XIII.- Elaborar y actualizar el organigrama, catalogo de puestos del Instituto, asi como la emision de
los lineamientos relativos a la administracion de los recursos humanos, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XIV.- Administrar el sistema de control de asistencia, licencias, permisos, justificaciones y vacaciones
del personal;

XV.- Realizar las notificaciones de los tramites administrativos que correspondan a esta Direccion;
XVI.- Ejecutar la adquisicidon de los materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles que

requiera el Instituto para el desarrollo de sus actividades y 6ptima operacién del Instituto, cumpliendo con la
normatividad y procedimientos legales aplicables;

XVII.- Efectuar la contratacion de los servicios para la éptima operacion del Instituto, cumpliendo con
la normatividad y procedimientos legales;

XVIIL.- Gestionar o realizar las acciones pertinentes de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los
bienes muebles e inmuebles bajo responsabilidad del Instituto;

XIX.- Aplicar los procedimientos normativos legales para la baja, donacién, destruccion o enajenacion
de los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio del Instituto;

XX.- Efectuar el registro y actualizacién de los bienes muebles por medio del sistema de control de
inventarios que al efecto se implemente, asignando los bienes por medio de un resguardo, al personal que haga
uso de ellos para el cumplimiento de sus funciones;

XXI.- Someter a consideracion del Comisionado Presidente, los asuntos administrativos que por su
relevancia deben ser autorizados por el Consejo General;

XXII.- Planear anualmente las actividades propias de la Direccion, estableciendo metas y objetivos;
XXIII.- Se deroga;

XXIV.- Se deroga;

XXV.- Gestionar la ministracion del recurso autorizado ante la Secretaria de Finanzas Publicas del

Gobierno del Estado de Hidalgo;

XXVI.- Elaborar, integrar y presentar en tiempo y forma la informacion financiera para la Consolidacion
de la Cuenta Publica del Estado de Hidalgo, conforme a la normatividad que le es aplicable;

XXVII.- Atender la evaluacion del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable;

XXVIII.- Administrar la prestacion de servicio social y practicas profesionales en el Instituto;
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XXIX.- Fungir como Secretaria Operativa del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico de este Instituto;

XXX.- Proyectar recursos para la instrumentacién de programas y politicas de proteccion de datos
personales;
XXXI.- Realizar el inventario de los datos personales del personal del Instituto de Transparencia, Acceso

a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo;

XXXII.- Establecer funciones y obligaciones del responsable para el tratamiento de datos personales;
XXXIII.- Realizar el resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos de los datos personales;
XXXIV.- Promover la capacitacion del personal del Instituto en las materias de transparencia, acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales en conjunto con las demas Direcciones; y

XXXV.- Los demas que sefale la Ley, la Ley de Proteccién de Datos Personales o cualquier otra
disposicion legal aplicable.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y VERIFICACION

Articulo 25.- Son atribuciones de la Direccion de Transparencia y Verificacion:

l.- Proponer para aprobacion del Consejo General el programa de capacitacion dirigido a los sujetos
obligados de manera anual en los temas de acceso a la informacion publica;

.- Promover la capacitacion del personal del Instituto en las materias de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;

Il.- Proponer la elaboracion del material de difusion del Instituto;

V.- Se deroga;

V.- Proponer al Consejo General las conferencias; que permitan la socializacion del conocimiento para el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, que de ser
aprobadas se llevara a cabo su organizacion con las demas areas del Instituto;

VI.- Se deroga;

VIl.-  Proponer las convocatorias de los concursos que realice el Instituto, con la finalidad de difundir sus
acciones en coordinacion con el area de Comunicacion Social;

VIII.- Elaborar y entregar las constancias de las capacitaciones que realice el Instituto que seran suscritas,
firmadas y otorgadas por los integrantes del Consejo General;

IX.- Proponer al Consejo General el calendario de verificacion de las obligaciones de transparencia que
deberan observar los sujetos obligados y realizarlas conforme a los plazos que se establecen;
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X.- Disefar los planes y programas de vigilancia y verificacién en materia de transparencia que deberan
observar los sujetos obligados;
Xl.- Generar los reportes derivados del proceso de verificacidn en materia de transparencia, con el objetivo

de identificar el cumplimiento y en su caso emitir las observaciones correspondientes para ser turnadas al Consejo
General para su aprobacion;

Xll.-  Elaborar un informe de cumplimiento de manera trimestral de los sujetos obligados en materia de
transparencia;
Xlll.-  Planear anualmente las actividades propias de la Direccion, estableciendo metas y objetivos;

XIV.- Se deroga;
XV.-  Se deroga;
XVI.- Elaborar el material videografico que contenga las capacitaciones que se imparten en el Instituto;

XVII.- Recibir, concentrar y reportar mensualmente todas las capacitaciones que se impartan por el area,
incluidas las del Consejo General, que le sean informadas con el soporte necesario; y

XVIIl.- Los demas que seiale la Ley, la Ley de Proteccion de Datos Personales o cualquier otra disposicién legal
aplicable.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE ACUERDOS

Articulo 26.- Son atribuciones de la Direccién Juridica y de Acuerdos:

l.- Representar al Instituto con las facultades que expresamente le confiera el Consejo General, en los juicios,
procedimientos y procesos en los que el Organo Garante sea parte. Para tal efecto debera contar con el poder
respectivo;

Il.- Asesorar legalmente al Instituto y a cualquiera de sus integrantes en asuntos oficiales;

1l.- Elaborar y mantener actualizado un compendio de disposiciones legales en materia del derecho de acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales;

IV.-  Llevar el registro y resguardo de las publicaciones del periddico oficial que contengan disposiciones
aplicables al Instituto;

V.- Rendir, en ausencia del Comisionado Presidente, los informes de Ley en los Juicios de Amparo en que
intervenga el Instituto, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en
general, vigilar y atender su tramitacion. Para tal efecto debera contar con el poder respectivo;

VI.-  Elaborar proyectos de convenios y acuerdos con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, los sujetos obligados, la Federacion, las Entidades Federativas,
organismos nacionales e internacionales, la sociedad civil y con cualquier otra persona fisica o moral, que se
requiera para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto;
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VIl.-  Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones de los recursos de revisiéon en materia de acceso a
la informacién y proteccién de datos personales, denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
y de verificacién por incumplimiento a las obligaciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales, que pronuncie
el Consejo General; e informar del incumplimiento en su caso, para que se impongan las medidas de apremio,
sanciones o determinaciones que resulten procedentes, de conformidad con la normatividad aplicable;

VIIl.-  Proponer modificaciones y adecuaciones que considere pertinentes a las disposiciones legales que
norman las actividades del Instituto;
IX.-  Auxiliar al Comisionado Presidente en la radicacion y asignacion de los expedientes de los recursos de

revision y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia y demas asuntos presentados ante
el Instituto;

X.- Apoyar de manera general al Instituto en la correcta interpretacion y elaboracion de las normas juridicas
que regulan su funcionamiento;

Xl.-  Llevar el control de la recepcion en el Libro de Gobierno para el registro progresivo de los recursos de
revision en materia de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales, de las denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, asi como de los procedimientos de verificacion del
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales;

Xll.-  Remitir al Comisionado que resulte Ponente, el expediente formado con motivo del recurso de revision en
materia de acceso a la informacién o de proteccion de datos personales; asi como de los procedimientos de
verificacion del cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales y
denuncias, por riguroso turno a fin de que lleve a cabo su substanciacion;

Xlll.-  Auxiliar al Comisionado Presidente en el proyecto de resolucién por el que se solicita al Consejo General
su aprobacién para la aplicacion del procedimiento de verificacion del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en instancias de seguridad publica;

XIV.- Habilitar con fe publica a personal de este Instituto para que lleve a cabo las visitas de verificacién que se
realicen con motivo de procedimientos de verificacién por incumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley
de Proteccion de Datos Personales;

XV.-  Notificar a las partes las resoluciones que emita el Consejo General en los recursos de revision en materia
de acceso a la informacion, de proteccion de datos personales, de las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, asi como de los procedimientos de verificacion del cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales;

XVI.- Certificar y expedir copias de las constancias que obren en los archivos del Instituto;

XVII.- Firmar de manera conjunta con el Comisionado Presidente, la apertura y cierre de los Libros de Gobierno
que se utilicen en el Instituto con motivo de los recursos de revisién en materia de acceso a la informacién, de
proteccion de datos personales y denuncias;

XVIII.- Substanciar el procedimiento econémico coactivo de ejecucién, para el caso de que se impongan
sanciones econdmicas;

XIX.- Substanciar el procedimiento sancionatorio a efecto de llevar a cabo las acciones conducentes para la
imposicion y ejecucion de las sanciones;
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XX.- Habilitar con fe publica a personal de este Instituto, que lleve a cabo las notificaciones personales en los
procedimientos establecidos en la Ley y la Ley de Proteccion de Datos Personales;

XXI.- Proponer en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva al Comisionado Presidente el proyecto de peticién
al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, para que ejerza
la facultad de atraccién en los recursos de revisidon que por su interés y trascendencia asi lo ameriten;

XXIl.- Elaborar los formatos de los recursos de revision en materia de acceso a la informacion, de proteccion de
datos personales y de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia e incumplimiento de
las obligaciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales, que se pondran a disposicion de los particulares
en la pagina de internet del Instituto;

XXIlIl.- Planear anualmente las actividades propias de la Direccion, estableciendo metas y objetivos;
XXIV.- Se derogada;
XXV.- Se derogada;

XXVI.- Turnar a la Direccién de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales el expediente del
procedimiento de verificacion del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Proteccién de Datos
Personales para que previa su sustanciacion presente al Consejo General el proyecto de resolucion;

XXVIL.-En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva elaborar las modificaciones y adecuaciones a las
disposiciones legales que norman las actividades del Instituto;

XXVIII.- En coordinacion con la Secretaria Ejecutiva auxiliar a los Comisionados en la elaboracion de
proyectos de interposicién de acciones de inconstitucionalidad previstas en el inciso h) fraccion Il del articulo 105
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y fraccion XV del articulo 42 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que vulneren el derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales;

XXIX.- Impartir capacitaciones e informar con oportunidad a la Direcciéon de Transparencia y Verificacion para
efectos estadisticos, debiendo acompafar el soporte grafico, descripcién de la capacitacion, evidencia de los
asistentes y servidor pubico que la brindé; y

XXX.- Los demas que senale la Ley, la Ley de Proteccién de Datos Personales o cualquier otra disposicion legal
aplicable.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 27.- Son atribuciones de la Direccion de Tecnologias de la Informacion:

l.- Proponer innovaciones y desarrollo tecnolégico de conformidad a los lineamientos y disposiciones
normativas en la materia para el mejor desempenfo de las funciones del Instituto;

.- Proponer la contratacion de servicios tecnoldgicos y de telecomunicaciones que requiera el Instituto;

.- Proporcionar la informacion y fichas técnicas para las propuestas de adquisicion de bienes informaticos;
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V.- Validar las adquisiciones del equipo y programas de cémputo;
V.- Instalar los programas y sistemas necesarios para el desarrollo de las funciones del Instituto;
VI.- Elaborar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes informaticos, asi como

vigilar y supervisar el cumplimiento de dicha actividad;

VIl.-  Brindar apoyo y asesoria técnica a las diferentes areas del Instituto en el manejo de los equipos ¥y
programas de computo para el mejor desempeno de sus actividades;

VIll.- Realizar mensualmente un respaldo de la informacion de los equipos de computo del Instituto, sefialando
las Direcciones de Area que datos personales deberan ser resguardados;

IX.- Elaborar los dictamenes para dar de baja los equipos de cémputo obsoletos o cuando sea necesario
sustituirlos al no ser rentables por el costo de su reparacion;

X.- Administrar los servidores de aplicaciones y datos;

Xl.- Desarrollar los trabajos requeridos en relacion a la imagen institucional a peticion de las diferentes areas
del Instituto;

Xll.-  Administrar los Sistemas Informaticos que hospeda este Instituto;

Xlll.-  Asesorar a los sujetos obligados en el manejo de los sistemas informaticos que administra este Instituto;

XIV.- Planear anualmente las actividades propias de la Direccion, estableciendo metas y objetivos;
XV.-  Se deroga;
XVI.- Se deroga;

XVIl.- Administrar las licencias del software, Sistemas Operativos y Antivirus Informaticos a las Unidades
Administrativas de conformidad con la suficiencia presupuestal del Instituto;

XVIII.- Analizar, disefar y controlar el ciclo en el desarrollo de sistemas informaticos;

XIX.- Coadyuvar con la Direccion de Transparencia y Verificacion para la asesoria y capacitacion a los sujetos
obligados en relacion a los sistemas informaticos que utiliza este Instituto;

XX.- Administrar y controlar las bases de datos;

XXI.- Realizar las correcciones a las solicitudes que ingresan los sujetos obligados en el sistema del Instituto
derivadas de la revision realizada por la Direcciéon de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos;

XXIl.- Control y administracion de las transmisiones de las sesiones del Consejo General fisicas y/o virtuales,
asi como de las actividades institucionales a través de las plataformas electronicas;

XXIIl.- Llevar a cabo una bitacora de los respaldos de los equipos de cémputo del Instituto;
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XXIV.- Llevar a cabo una bitacora del mantenimiento de los equipos de codmputo del Instituto;
XXV.- Coordinar y revisar la tecnologia que se requiera en la celebracién de los eventos del Instituto;

XXVI.- Impartir capacitaciones e informar con oportunidad a la Direccion de Transparencia y Verificacion para
efectos estadisticos, debiendo acompafar el soporte grafico, descripcion de la capacitacion, evidencia de los
asistentes y servidor pubico que la brindo; y

XXVII.-Los demas que sefiale la Ley, la Ley de Proteccion de Datos Personales o cualquier otra disposicion legal
aplicable.

CAPITULO Xl
COORDINACION DE PRESIDENCIA

Articulo 28. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Asuntos de Presidencia:

l.- Asistir a la presidencia en las actividades tendientes a mantener las relaciones interinstitucionales con las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal, 6rganos auténomos y en
general con otras instituciones de los sectores publico, privado y social; asi como con las areas del instituto;

.- Asistir a la presidencia en la preparacion y ejecucion de las reuniones de trabajo en las que participe el
Comisionado Presidente;

Il.- Dar puntual seguimiento a las érdenes y acuerdos que instruya la presidencia y realizar las acciones
necesarias para su cumplimiento;

V.- Acordar con la presidencia los procesos de mejora, mediante programacion de actividades; reuniones y
evaluacion de todas las areas del instituto, previo acuerdo de presidencia;

V.- Gestionar y dar seguimiento a los acuerdos institucionales realizados por presidencia;

VI.- Disefiar la agenda y asistencia a las actividades y eventos publicos en los que participe el Comisionado
Presidente;

VII.- Recibir la documentacién y comunicados dirigidos a la presidencia y turnarla para su adecuada atencion

a las areas que correspondan;
VIII.- Tramitar las peticiones dirigidas a la presidencia y asegurar su atencion a las areas que correspondan;

I1X.- Asesorar, acompafar y mantener la coordinacion con los sujetos obligados de la regidn que se encuentre
a cargo del Comisionado Presidente;

X.- Auxiliar, coordinar y apoyar las participaciones en foros, paneles, conferencias en las que participe el
Comisionado Presidente; y

Xl.-Los demas que sefiale la Ley, la Ley de Protecciéon de Datos Personales o cualquier otra disposiciéon legal
aplicable.

CAPITULO XIll Bis
DE COMUNICACION SOCIAL
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Articulo 28 Bis. Son atribuciones de la Comunicacién Social:

l.- Difundir los materiales de informacion del Instituto y del Sistema Nacional de Transparencia;

I.- Publicar y monitorear los contenidos de difusiéon para promover la transparencia, el derecho de acceso a
la informacion y la proteccion de datos personales en medios de comunicacion digitales e impresos;

.- Operar el proyecto de politica de comunicacién social que apruebe el Consejo General;

V.- Promover en coordinacion con el Consejo General la difusion de los derechos de acceso a la informacién
y la proteccion de datos personales en los medios de comunicacion digitales e impresos;

V.- Promover la difusién de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales en
los medios de comunicacién digitales e impresos del Instituto, en los términos que establezca el Consejo General;

VI.- Compilar y organizar las notas institucionales que aparezcan en medios de comunicacion digitales e
impresos e informar de manera oportuna, via electrénica oficial al Consejo General;

VII.- Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la informacién precisa de las actividades del Instituto acompafiada
de material grafico para la elaboracion del informe anual de labores que el Comisionado Presidente rinda ante el
Congreso del Estado;

VIII.- Coordinar las reuniones de los Comisionados con medios de comunicacion;

IX.- Elaborar boletines de prensa, generacion de imagenes en fotografia y video para que sean distribuidos
en los medios de comunicacion;

X.- Planear, desarrollar y convocar a ruedas de prensa para dar a conocer actividades relevantes;
Xl.- Llevar el control y actualizacion de las redes sociales del Instituto;
XIl.- Elaborar y publicar los avisos de privacidad que le correspondan, de conformidad con el tratamiento

de datos que realice y notificar los cambios realizados al mismo, tanto al titular como a la Direccion de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos a efecto de que se publiquen; y

Xlll.-  Los demas que sefiale la Ley, la Ley de Proteccién de Datos Personales o cualquier otra disposicion legal
aplicable.

CAPITULO XIV
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 29.- EI Comisionado Presidente no podra ausentarse de su cargo injustificadamente y sus ausencias
temporales, menores de treinta dias, seran cubiertas por el Comisionado que designe el Consejo General.

Articulo 30.- La ausencia del titular de la Secretaria Ejecutiva sera suplida por el servidor publico que de manera
temporal designe el Comisionado Presidente, con autorizaciéon del Consejo General.

Articulo 31.- La ausencia del titular de la Direccién Juridica y de Acuerdos sera suplida por el servidor publico
que de manera temporal designe el Comisionado Presidente, con autorizacion del Consejo General.

LTI IR R RT EERT UY E LTRE EE
2022 3 02

ene 14 alc



PERIODICO OFICIAL 14 de Enero de 2022

Pégina 26 de 27 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Tres

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. El presente Estatuto Organico solo podra ser modificado a propuesta del Comisionado Presidente y
con la aprobacion del Consejo General del Instituto.

TERCERO. Los aspectos no previstos en el presente Estatuto Organico dentro de su ambito de competencia,
seran resueltos por el Consejo General.

Dado en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los 18 dieciocho dias del mes de noviembre de 2021 dos mil
veintiuno, en el Pleno del Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo.

COMISIONADA PRESIDENTA

C.P.C. MYRNA ROCIO MONCADA MAHUEM

RUBRICA
COMISIONADA COMISIONADO
L.A. EVELIA ELIZABETH MONRIBOT L.D. LUIS ANGEL HERNANDEZ RIiOS
DOMINGUEZ RUBRICA
RUBRICA
COMISIONADO COMISIONADO
L.E. RAUL KENNEDY CABILDO L.D. SIGIFREDO RIVERA MERCADO
RUBRICA RUBRICA

Ultima hoja que corresponde al Estatuto Organico del Instituto de Transparencia, Acceso alalnformacién
Pablica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo, de fecha 18 dieciocho
de noviembre de 2021 dos mil veintiuno.
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Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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Amencano de Diarios Oficiales

Para la reproduccién, reimpresion, copia, escaneo, digitalizacion de la publicacién por particulares, ya sea
impreso, magnético, optico o electrénico, se requiere autorizacion por escrito del Coordinador General Juridico,
asi como el visto bueno del Director, en caso contrario careceran de legitimidad (articulo 5 del Reglamento de la
Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el Unico medio de difusién oficial de las publicaciones
electrénicas (articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo).
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