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©= ¢ QUE ES EL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION (SNA)?

~

SNA es una instancia de coordinacion entre distintas autoridades federales y locales, encargadas de:

N\

\

|
Se ha establecido a nivel
Constitucional y legal, con el objeto
de combatir de manera mas eficaz /
el fendbmeno de la corrupcion en el
servicio publico.

/ o
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LEYES QUE CONFORMAN EL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Ley General del Sistema Anticorrupcion Q

:
D,
>

Ley General de Responsabilidades Administrativas e

Reformada

9

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa

Ley Organica de la Procuraduria General de la

Republica
P Reformada
Codigo Penal Federal
Reformada

TP AR

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion




EL SNA Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

&

Persona servidora
publica

¢En qué me aplica el SNA como servidor
publico?

¢en qué casos aplica?

Toda persona que desempene un empleo, cargo 0 comision
de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal,
estatal o municipal asi como los servidores publicos de los
organismos a los que la Constituciéon otorgue autonomia,
quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempeno de sus respectivas funciones”

El SNA establece un régimen de responsabilidades para
los servidores publicos y particulares de cardcter
administrativo y penal por la comision de actos
relacionados con hechos de corrupcion.

Cuando un servidor o servidora publica incumpla
con las citadas disposiciones legales, las autoridades
competentes  realizardn las  investigaciones
correspondientes para determinar si se cometid
algdn delito o si se incurri6 en alguna falta
administrativa y en su caso, impondrdn las
sanciones correspondientes.
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O RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
itaih DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Ley General de Vigente a partir

Responsabilidades .
Administrativas del 19 de julio

de 2017

Principios y obligaciones
¢Que regula? que rigen la actuacién de
servidores publicos

Las faltas administrativas de los
servidores publicos.

Los procedimientos para investigar y
en su caso sancionar.

Las sanciones aplicables.

¢, Qué
establece?

A quiénle =Servidores pUblicos.
aplica? =Ex servidores publicos que se ubiquen en los supuestos de la Ley.
=Particulares vinculados con faltas administrativas graves.
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS

« Contiene los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los

servidores publicos.

« Establece las faltas administrativas graves y no graves de |os

servidores publicos

« Prevé las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos

incurran

« Contempla los mecanismos para prevenir e  investigar

responsabilidades administrativas, asi como los procedimientos para
su aplicacion y las facultades de las autoridades competentes.

(investigadora, sustanciadora y resolutoraq)

),
~

5

0
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;Cudles son las autoridades competentes que
investigan y sancionan?

Autoridad que investiga y
sanciona, asi como sus
homologas en las entidades
federativas. (Secretaria de
Contraloria).
Autoridad que investigay
sanciona faltas administrativas
NO GRAVES, aplicando la Ley

General de Responsabilidades
Administrativas

9 Autoridades que investigan
Auditoria Superior de la Federacion
\ y las Entidades de Fiscalizacion
/ Superior de los Estados. (ASEH).
1’4

Autoridades que sancionan las
faltas Administrativas GRAVES

AUDITORIA
SUPERIOR DE
LA
FEDERACION

El Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homologos en
las Entidades Federativas.




Organos Internos de
Control

« Son las unidades administrativas a cargo
de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los
entes publicos, asi como aquellas ofras
instancias de los érganos constitucionales
que, conforme a sus respectivas leyes,
sean competentes para aplicar las leyes
en materia de responsabilidades de

servidores publicos.

Hidalgo



@q ¢Como se puede iniciar una

itaih Investigacion por presunta
AUTORIDAD responsabilidad?
INVESTIGADORA B =

Autoridad Investigadora: Encargada de la
investigacion de faltas administrativas. en
los oérganos internos de confrol, en la
Auditoria Superior de la Federacion vy las
entidades de fiscalizacion superior de las

entidades federativas, asi como las

unidades de responsabilidades de las

empresas productivas del Estado. * De oficio
* Por denuncia

- Derivada de una auditoria




AUDITORIA sheweet

Operativa y evaluacion de metas y objetivos

1 4
. A
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AUD|TOR|,A shsweet

Operativa y evaluacion de metas y objetivos
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»(Rpsponsabilidad Administrativa

CALIFICACION

INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

1 ( r GRAVE

Se incurre en Responsabilidad administrativa
cuando Si se encuentran elementos suficientes
para demostrar la comision de una falta
administrativa y la presunta responsabilidad

del infractor, en este caso la Avutoridad

investigadora debera calificarla .

Cuando NO se encuentran elementos suficientes
para demostrar la comision de una falta
administrativa ni la presunta responsabilidad dell

infractor.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULOS 49Y 50 LGRA

NO ewtar causar

de las faltas



Faltas administrativas NO graves

- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio pUblico.

- Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién
que por razon de su empleo, cargo o comision tengan bajo su
responsabilidad e impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizaciéon indebidos.

- Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direcciéon, cumplan
con las disposiciones de este articulo;



Faltas adminisirativas NO graves

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de confratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualqguier naturaleza o la confratacion de obra publica o servicios
relacionados con ésta, que el parficular manifieste bajo protesta de decir
verdad que no desempena empleo, cargo o comision en el servicio publico o,
en su caso, gque a pesar de desempenarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.

X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto juridico
gue involucre el ejercicio de recursos publicos con personas juridicas, revisar su
constitucion vy, en su caso, sus modificaciones con el fin de verificar que sus
socios, infegrantes de los consejos de administracion o accionistas que ejerzan
confrol no incurran en conflicto de interés.




FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULOS 52-64 TER LGRA

1)
= =




FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULOS 51-64 LGRA

\ENTO
ENR oCcuLTO

cION ar1cO DE
ONTRATA U TRAF!
¢ INDEBIDA ocU\—TAM‘ENT% \NF\-‘-“ENC“}‘S

OBSTRUCCION

ENCUBRIMIENTO DESACATO DE LA JUSTICIA



FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS
ARTICULOS 63 BIS, 64 BIS LGRA
omision de enteral
tas,
Violaciones a c\:gc‘\ones,

NEPO'\'\SN‘o dispocisiones apo sociales ©

sobre fideicomisos cuO‘:Znto ante €
sC

£

BIENES
FIDEICOMITENTE | ﬁ ¥ FIDUCIARIO

Reforma DOF 19-11-2019



PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA



AUTORIDAD

SUBSTANCIADORA PRA

v

Procedimiento de responsabilidad - vEmplazard al orobable
administrativa X P

responsable.
v Citard a las partes para
que hagan
manifestaciones,
ofrezcan pruebas y
alegatos.

Autoridad Substanciadora: Es la autoridad en
los organos internos de control, que en el
ambito de su competencia, dirigen y conducen
el procedimiento  de  responsabilidades
administrativas desde la admision del informe
de presunta responsabilidad administrativa y Presidird la Audiencia
hasta la conclusion de la audiencia inicial.

Inicial

« El Procedimiento de Responsabilidad Administrativa inicia cuando

la Avutoridad substanciadora en el dmbito de su competencia

admite el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
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Avutoridad Substanciadora

Podrdn solicitar
mediante exhorto,
la colaboracion de

las Secretarias,

Organos internos de
control, o de los

Tribunales, para

realizar las
notificaciones
personales

Conocerd del
Recurso de
Reclamacion.

Podrd hacer uso

Podrd admitir de medios de

o desechar las apremio e
pruebas imponer
ofrecidas. medidas

cautelares.

1111

La Autoridad substanciadora
cuando se frate de una falta
administrativa GRAVE  deberd
enviar al Tribunal competente los
autos originales del expediente, asi
como nofificar a las partes de la
fecha de su envio, indicando el
domicilio del Tribunal encargado
de la resolucion del asunto.
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Dicta la resolucion que

AUTORIDAD resuelve el fondo del asunto
RESOLUTORA

Avutoridad Resolutora: tratdndose de faltas

v
HHIH p

administrativas no graves lo serd la unidad

de responsabilidades administrativas o el

infernos de control.

Podra imporner medios de apremio asi como Medidas Cautelares.
Dictara resoluciones interlocutorias

Participard en el desahogo de las pruebas.

Podra solicitar la colaboracion del MP federal o local.

Participard en la inspeccion.

AN N N NN

Declara cerrado el periodo de instruccion.



Sanciones por faltas
Administrativas NO
graves

v Amonestacion publica o
privada

v' Suspension del empleo,
cargo o comision de 1 a 30
dias

v' Destitucion del empleo,

Cargo 0 comision

v Inhabilitacion de 3 meses a

un o @



Sanciones por faltas
Administrativas
graves

v' Suspension del empleo, cargo o
comision de 30 a%0 dias

v' Destitucion del cargo , empleo o
comision

v' Sancidn econdmica de hasta 2
tantos de los beneficios obtenidos.

v Inhabilitacion de 1 a 10 anos y de 10

anos a 20 anos cuando se excede

las 20 UMA 6 -



Procedimiento por faltas administrativas NO @q
GRAVES of o
itaih

Hidalgo

- D

Medios de apremio:

o v'Multa
*Oficio v Auxilio de la fuerza
*Denuncia ] publica
*Derivada de auditorias v Arresto

Integra la investigacion
conforme a las técnicas,
tecnologias y métodos de
investigacion.

Autoridad
Resolutora

Cuando se advierte
presunta responsabilidad

por alguna falta Valora pruebas'y

administrativa NO GRAVE. alegatos
» v Declaraciéon Dicta
por escrito 6 resolucién
Admite verbal
*Previene v Ofrecen
«Solicita aclaracién pruebas y

alegatos
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Procedimiento por faltas administrativas GRAVES it“/aih

Hidalgo

/

Medios de apremio:

o v'Multa
+Oficio v Auxilio de la fuerza pUblica
*Denuncia v Arresto

*Derivada de auditorias

4

Integra la investigacion
conforme a las técnicas,
tecnologias y métodos de
investigacion.

Cuando se advierte
presunta responsabilidad
por alguna falta
administrativa GRAVE.

QA?A.

e

Remite al Tribunal

' v' Declaracién ‘ de Justicia
por escrito 6 Administrativa el
«Admite verbal expediente
*Previene v Ofrecen

Solicita aclaracién pruebas
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RENDICION DE CUENTAS

.
ot
.
"
.
\J
.

L
........
‘‘‘‘‘‘
......
)

Lo LGRA establece Ila
obligacion de presentar las
declaraciones

patrimoniales, de intereses .
y constancia de situacion :
fiscal :

En caso de incumplimiento se iniciard una
investigacion por presunta responsabilidad
administrativa.




INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

01

DECLARACIONES

PATRIMONIALES

a)Inicial
) De modificacion
c) De conclusion

02

DECLARACION DE
INTERESES

Las declaraciones de
intereses  tendran  por
objeto informar y
determinar el conjunto
de intereses de un
servidor publico a fin de
delimitar cudndo éstos
entran en conflicto con
su funcion

03

CONSTANCIA DE

PRESENTACION FISCAL

Para los servidores
pUblicos que aplique
entregar la
constancia de
declaracion del SAT .

Conflicto de interés es la
posible afectacion del
desempeno imparcial vy
objetivo de las funciones
de los servidores publicos
en razon de intereses
personales, familiares o

de negocios.



Declaraciones pairimoniales

Plazo ante la

Tipo de . Sancion por
o 7 avtoridad . . .
declaracion . . incumplimiento
investigadora
Inicial 60 dias 30 dias Contrato o
naturales naturales nombramiento queda
sin efectos
Modificacion Mes de mayo 30 dias Confrato o
(anual) de cada ano naturales nombramiento queda
sin efectos
Conclusion 60 dias No aplica Inhabilitacion de 3
naturales meses a 1 ano




Instrumentos de
rendicion de cuentas
GEEEENNEN T (A
Las declaraciones patrimoniales
tiene cardcter publico con
excepcion de lOS datos
protegidos constitucionalmente:
direccion, teléfono etc. Norma
Vigésima Segunda de las Normas
e instructivo para el llenado y

presentacion de Declaraciones

de situacion Patrimonial y de-

intereses.



RUBROS QUE SONTESTADOS DE LA DECLARACION PATRIMONIAL PARA LA

(',QU é datos se VERSION PUBLICA

profegen?

CURP, RFC, HOMOCLAVE

Correo personal alterno, numero telefnico de casa, numero de celular personal, situacion personal (estado civil), Régimen matrimonial

Pais de nacimiento, nacionalidad

Datos del conyuge o terceros (datos de dependientes econdmicos) lo concerniente a los ingresos del canyuge v/o dependientes econdmicos

Datos de los adeudos o pasivos de los que el declarante tenga copropiedad

OBSERVACIONES /O ACLARACIONES (SIEMPRE SERAN TESTADAS)

ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero y Se
formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de in



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573194&fecha=23/09/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573194&fecha=23/09/2019

Evolucion patrimonial

Los Organos Internos de Control deberdn realizar
una verificacion aleatoria y seguimiento de las
declaraciones patrimoniales, de no existir anomalia
se publicard en la plataforma digital el listado de

seguimientos realizados y el resultado obtenido.

-

Articulos 30 LGRA

Para el caso de incrementos inexplicables del
patrimonio del declarante, los Organos Internos
de Control solicitardn inmediatamente |a
aclaracion correspondiente.

De no justificarse el incremento de patrimonio,
se infegrard el expediente correspondiente y en

SU Caso, la denuncia ante el M.P.


https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjlxdDD5cLeAhURpIMKHVq6CEcQjRx6BAgBEAU&url=http://www.munihuamachuco.gob.pe/organo-de-control-interno/&psig=AOvVaw2dFqlepbyYD639ey5fp2C1&ust=1541697663987123
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjCn47V5cLeAhUL2IMKHQdhDZsQjRx6BAgBEAU&url=http://www.defiendetudinero.com/contacto/&psig=AOvVaw3G7rSwrzfHsQhemCaw1qYW&ust=1541697697882452
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiCsJr75cLeAhUpw4MKHUE1Bi4QjRx6BAgBEAU&url=https://es.vexels.com/png-svg/vista-previa/145754/monedas-de-dinero&psig=AOvVaw0lntbyTFwg1RCa-76lgOs6&ust=1541697760477032

3. OTRAS RESPONSABILIDADES f"—

Ley General de
Responsabilidades

Administrativas

GOB




Ol
LEY DE ENTREGA RECEPCION

Articulo 14. La entrega recepcion que establece esta ley, se realizara mediante acta, con base en las
disposiciones reglamentarias y en los formatos que al efecto emita el Organo Interno de Control de los

Ley de Entrega Recepeidn de los Recursos Piiblicos del Estado de Hidalgo.
Tustiture de Estudios Legislativos.

Poderes del Estado, de los Organismos Publicos Autonomos, de la Auditoria y de cada unc de los
Ayuntamientos, segln corresponda, la que se acompafiara de la siguiente informacion y documentacién:

l. Mormatividad;

Il. Informacidn financiera;

lll. Documentos y archivos, impresos y electronicos;
IV. Recursos humanos;

V. Recursos materiales;

VI. Recursos financieros; y

Vil. Expedientes de asuntos legales.



S—
LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE itaih
HIDALGO

Ley de Archivos para e Estedo de Hidalgo.
Institwio de Estudios Legislativos.

personales, siempre que no hayan sido declarados como historicos, en cuyo caso, su consulta sera
irestricta.

Articulo 12. Los sujetos obligados deberan mantener los documentos contenidos en sus archivos en el
orden original en que fueron producidos, conforme a los procesos de gestion documental que incluyen la
produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracion documental, disposicion documental vy
conservacion, en los términos que establezcan el Consejo Estatal y las disposiciones legales vy
normativas aplicables.

ganos internos de control en el Estado de Hidalgo y de los municipios, vigilaran :
cumplimiento de la presente Ley, de acuerdo con sus competencias e integraran auditorias archivisticas
sus programas anuales de trabajo.

Articulo 13. Los sujetos obligados contaran con los instrumentos de control y de consulta archivisticos, a
que se hace referencia en la fraccion XIll del articulo 11, que seran validados anualmente y deberan
mantenerse disponibles; conteniendo al menos lo siguiente:

LI1711U/I£VULS




o
LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE itaih
HIDALGO

Articulo 14. Ademas de los instrumentos de control y consulta archivisticos, los sujetos obligados
deberan contar y poner a disposicion del publico, la Guia de Archivo Documental y el indice de
expedientes clasificados como reservados a que hace referencia la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables en el Estado.

Articulo 15. La responsabilidad de preservar integramente los documentos de archivo, tanto fisicamente
como en su contenido, asi como de la organizacion, conservacion y el buen funcionamiento del Sistema
Institucional, recaera en la maxima autoridad de cada sujeto obligado.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA Y RECEPCION DE ARCHIVOS

0 16. Los servidores publicos que deban elaborar un acta de entrega-recepcion al separ
empleo, cargo o comision, en los términos de las disposiciones legales y normativas aplicables, deberan
entregar los archivos que se encuentren bajo su custodia, asi como los instrumentos de control y consulta
archivisticos actualizados, sefialando los documentos con posible valor historico de acuerdo con el
= de disposicion documental.

Articulo 17. En caso de que algun sujeto obligado, area o unidad de éste, se fusione, extinga o cambie
de adscripcion, el responsable de los referidos procesos de transformacion dispondra lo necesario para
asegurar que todos los documentos de archivo y los instrumentos de control y consulta archivisticos sean
trasladados a los archivos que comrespondan, de conformidad con esta Ley y demas disposiciones

legales aplicables. En ningln caso, la entidad receptora podra modificar los instrumentos de control y
consulta archivisticos.



e O
Responsabilidades de la Taih

CAPITULO Il

Ley de Transparencia DE LAS SANCIONES

Articulo 178. Son causas de sancion por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la materia
de la presente Ley, siendo enunciativas y no limitativas las siguientes:

l. La falta de respuesta a las solicitudes de informacién en los plazos sefialados en la normatividad
aplicable;

Il.  Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacién de las solicitudes en materia de
acceso a la informacién o bien, al no difundir la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia previstas en la presente Ley;

lll.  Incumplir los plazos de atencién previstos en esta Ley:

Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin ca
legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacién que se encuentre bajo la
custodia de los sujetos obligados y de sus servidores publicos o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

V. Entregar informacién incomprensible, incompleta, en un formato no accesible, una modalidad de
envio o de entrega diferente a la solicitada previamente por el usuario en su solicitud de acceso a la
informacion, al responder sin la debida motivacion y fundamentacién establecidas en la presente
Ley;

H—T0 actualizar la informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia en 1o
previstos en esia Ley;

VIl. Declarar con dolo o negligencia |a inexistencia de informacion, cuando el sujeto obligado deba
generarla, derivado del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones;

VIIl. Declarar la inexistencia de |a informacién cuando exista total o parcialmente en sus archivos:



Sanciones de la Ley (O o
de Transparencia itaih

Articulo 179. El servidor publico que infrinja las fracciones |, Il, Il \/‘@; X\, del articulo 178, sera
sancionado con apercibimiento publico y en caso de reincidencia, ulta de ciento cincuenta a
doscientos cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente.

Articulo 180. El servidor publico que infrinja las fracciones VII, VIII, IX, XI, Xl y XIV del articulo 178, se le
sancionara con una con multa de doscientas cincuenta a ochocientas veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacidn vigente y en caso de reincidencia de ochocientas a mil quinientas veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente.

Articulo 181. El servidor publico que infrinja las fraccinne@(, y XV del articulo 178, sera sancionado
al

con destitucion del cargo y, atendiendo a la gravedad de ta, podra decretarse la inhabilitacién del
servidor publico responsable.

Las sanciones previstas se impondran atendiendo los criterios sefialados en articulo 175 de la presente
Ley.

Las sanciones de caracter econdmico no podran ser cubiertas con recursos publicos.



;Por qué se emite un Cédigo de Etica en
? - el itaih? .\.C’

ORGANO INTERNO DE CONTROL
ITAIH
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
ITAIH

S
“ DISPOSICIONES GENERALES |

. Se establece que el Codigo de Etica normard la conducta de los
servidores publicos del ITAIH.

« Los principios, valores y demdas disposiciones son de observancia
general para todos los servidores publicos del Instituto, cualquiera
que sea su nivel jerarquico.

« Los servidores deberdn contribuir a la mejor convivencia humana
conduciéndose con respeto a los derechos de las personas.

« Los servidores publicos deberdn hacer guardar el respeto vy
consideracion inherentes a su puesto, sin que sea un elemento de
coaccion, cuidando que exista un ambiente de respeto en su
actuacion personal y profesional.



PRINCIPIOS 'ofc".

ORGANO INTERNO DE CONTROL

N\

COMPETENCIA POR
MERITO




PRINCIPIOS 'OE’

. IMPARCIALIDAD




PRINCIPIOS f‘,
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f RENDICION DE CUENTAS

TRANSPARENCIA



PRINCIPIOS

AN

A

iy OBJETIVIDAD

\[!
H Interés Genera

\
5 /4
‘ - 1} PROFESIONALISMO
)\

f RENDICION DE CUENTAS

TRANSPARENCIA



VALORES

LIDERAZGO RESPETO RESPETO A LOS
DERECHOS
HUMANOS

INTERES
PUBLICO
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CONFLICTO DE INTERES oNade

ITAIH

~

\

Es la posible afectacion del
desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de los
servidores publicos en razon de
intereses personales, familiares

\O de negocios. ¢Qué hacer ante una

situacion de Conflicto de
Articulo 3 Fraccion VI LGRA Interés?
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DE LOS CONFLICTOS DE INTERES P

ARTICULOS 13-15 CODIGO DE .ec’.
ETICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
ITAIH

Los servidores publicos se abstendrdn de participar en
acciones que pudieran afectar a la seguridad, la
independencia y la imparcialidad de su actuaciéon en lo
que respecta a sus atribuciones.

Los servidores publicos se abstendrdn de solicitar, aceptar
o admitir dinero, beneficios, regalos, favores, promesas u
ofras ventqgjas, que fomenten o contribuyan dl
menoscabo de la imparcialidad y de la honradez, para:

|.  Hacer, retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus

funciones; y = o
Il.  Hacer valer su influencia ante otras personas al ‘ |

servicio publico a fin de que hagan, retarden o dejen
de hacer tareas relativas a sus funciones.

Los servidores puUblicos solo podrdn recibir:

|.  Reconocimientos protocolarios; y

. Gastos de vigje y estadia para conferencias, cursos o
actividades académico culturales, cuando sead
compatible con sus funciones y no este prohibido por
normas especiales.




i QUE PASA SI HAY "“,
VULNERACIONES AL CODIGO DE e
ETlCA2 ARTICULO 28 COch;ECﬁg/E

Cualquier persona ya sea servidora publica o particular podrd
hacer del conocimiento los incumplimientos ante cualquiera estas

dos instancias:
-

1. Comité de Etica 2. Organo Interno de
Control
En su cardcter de
instancia preventiva. Determinard si se
actualiza una falta
administrafiva.
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Hidalgo

iGRACIAS!

L.C. Gloria Figueroa Jiménez
Titular del OIC ITAIH

L.D. Berenice Valadez Lugo
Autoridad investigadora

L.D. Erick Angeles Ortiz

Autoridad substanciadora

L.D. Flor Maria Cruz Azpeitia

Autoridad resolutora

Teléfono:

719-36-22 Ext. 102 y 109

Correo electroénico:

gloria.figueroa@itaih.org.mx
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