DE LAS VULNERACIONES AL CODIGO
DE ETICA

Los servidores publicos del ITAIH se
abstendrdn  de  participar  en
acciones que pudieran afectar a la
seguridad, la independencia vy la
imparcialidad de su actuaciéon en lo
que respecta a sus atribuciones.
Ante cualquier incumplimiento o
falta al cédigo de ética cualquier
persona  servidora publica o
particular podra hacer del
conocimiento de los
incumplimientos al Cédigo de Etica
ante dos instancias:

Al Comité de
Etica
en su cardcter
de instancia
preventiva.

Al (')rgano Interno de Control
del
ITAIH
Pues serd quien determine si
se actualiza una falta
administrativa

QUEJAS Y DENUNCIAS
L.C. GLORIA FIGUEROA JIMENEZ
Titular del érgano Interno de Control
gloria.figueroa@itaih.org.mx
Tels: 01 (771) 719-36-22
01 (771) 719-56-01 Ext. 102 y 109.

CODIGO DE ETICA

A

El Cédigo de Efica normard la
conducta de los servidores
publicos del ITAIH.

Los principios, valores y demds
disposiciones son de observancia
general para todos los servidores
publicos del Instituto, cualquiera
gue seda su nivel jerdrquico.

Los servidores deberdn confribuir
a la mejor convivencia humana
conduciéndose con respeto a los
derechos de las personas.

Los servidores publicos deberdn
hacer guardar el respeto vy
consideracion inherentes a su
puesto, sin que sea un elemento
de coaccidn, cuidando que
exista un ambiente de respeto en
suU actuacion personal y
profesional.

itaih

Hidalgo

Instituto de Transparencia,
Acceso d la Informacion Publica
Gubernamental y Protecciéon de

Datos Personales del Estado de
Hidalgo.

Conoce los principios y

valores
que rigen el ejercicio de los
servidores puUblicos del ITAIH

QUEJAS Y DENUNCIAS
gloria.figueroa@itaih.org.mx
Tels: 01 (771) 719-36-22
01 (771) 719-56-01 Ext. 102 y 109.
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PRINCIPIOS
IMPARCIALIDAD /’/

Los servidores publicos del
Instituto dardn a la ciudadania y
a la poblacién en general, el
mismo  trato, sin  conceder
privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni
permitirdn influencias, intereses o
prejuicios indebidos que afecten
sU compromiso para tomar

decisiones o ejercer su funcion
de manera objetiva.

[ )
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El Organo Intermo de Control del ITAIH ha
expedido un “Cédigo de Etica” con el
propdsito de impulsar, fortalecer vy
consolidar una cultura de respeto hacia
los mds altos valores éticos en que debe
sustentarse la gestion del propio Instituto.

El Cédigo de Etica es aplicable a los
servidores puUblicos del Instituto, en el
actuar coftidiano de las labores que
desempenan dentro del mismo.
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Los servidores publicos se abstendrdn
de solicitar, aceptar o admitir dinero,
beneficios, regalos, favores, promesas
u ofras ventajas, que fomenten o
confribuyan al menoscabo de la
imparcialidad y de la honradez, para:

l. Hacer, retardar o dejar de
hacer tareas relativas a sus
funciones;y

Il. Hacer valer su influencia ante
ofras personas al servicio
puUblico a fin de que éste o
éstas hagan, retarden o dejen
de hacer tareas relativas a sus
funciones.

VALORES

Los servidores publicos, procurardn
que su actuacion

contribuya a la mejor convivencia
humana, robusteciendo el respeto a
la dignidad de la persona y la
conviccion del servicio a la
sociedad, sustentando los ideales de
fraternidad, igualdad y respeto a los
derechos de las personas, sin
privilegio alguno.



https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj4q7O-ktrgAhUKOawKHduMBocQjRx6BAgBEAU&url=https://pixabay.com/es/dinero-la-gracia-de-el-peso-de-la-2033591/&psig=AOvVaw0nKeabod2_lNVo0Y3EEtsH&ust=1551296054623371
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwicg-2kk9rgAhXwmq0KHQmQA2cQjRx6BAgBEAU&url=https://pngimage.net/los-valores-png-5/&psig=AOvVaw0qnYiQ0vtcnpgXG4muPpif&ust=1551296319744629
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiaoOj7k9rgAhVCYK0KHdGiDQ8QjRx6BAgBEAU&url=http://profesionalesporelbiencomun.com/profesion-bien-comun-y-politica/&psig=AOvVaw2LAn-h2cVxBoGIlWAGHG3_&ust=1551296494017226
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiM77eglNrgAhUMIKwKHc6aDY0QjRx6BAgBEAU&url=https://www.estrategiaynegocios.net/empresasymanagement/1080731-330/7-maneras-de-ganar-m%C3%A1s-respeto&psig=AOvVaw2Zm-sRxN0AXIV6NBmIYdRW&ust=1551296577114480
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwifzvLalNrgAhVjmK0KHZV4BYQQjRx6BAgBEAU&url=http://www.unamglobal.unam.mx/?p=42769&psig=AOvVaw12M_73S1Oji9ll8g9iXTvh&ust=1551296660585543
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj55-2NldrgAhUFNKwKHb1VCBsQjRx6BAgBEAU&url=http://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/inclusion-y-no-discriminacion/&psig=AOvVaw0KsotDobgDW0gCaFh6yurJ&ust=1551296805272316
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjUx-q8ldrgAhUCMqwKHZQ6DnEQjRx6BAgBEAU&url=https://reporterosenmovimiento.com/2015/03/05/diputados-reciben-informe-de-la-cndh-sobre-centros-de-tratamiento-interno-para-adolescentes/&psig=AOvVaw0IRUSYCXuj0KAobimXA7Uq&ust=1551296901286415
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjBpeivjdDgAhWhiVQKHSRHBrIQjRx6BAgBEAU&url=/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=&url=https://es.123rf.com/photo_85759757_corrupci%C3%B3n-el-hombre-de-negocios-da-un-soborno-pr%C3%A1cticas-corruptas-ilustraci%C3%B3n-del-vector-signo-de-prohibici.html&psig=AOvVaw30Yi3zv09GUKQQS4idwtD_&ust=1550950998227718&psig=AOvVaw30Yi3zv09GUKQQS4idwtD_&ust=1550950998227718
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjBpeivjdDgAhWhiVQKHSRHBrIQjRx6BAgBEAU&url=/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=&url=https://es.123rf.com/photo_85759757_corrupci%C3%B3n-el-hombre-de-negocios-da-un-soborno-pr%C3%A1cticas-corruptas-ilustraci%C3%B3n-del-vector-signo-de-prohibici.html&psig=AOvVaw30Yi3zv09GUKQQS4idwtD_&ust=1550950998227718&psig=AOvVaw30Yi3zv09GUKQQS4idwtD_&ust=1550950998227718
https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjhysOvmdrgAhUBUKwKHQf9DisQjRx6BAgBEAU&url=https://www.flaticon.es/icono-gratis/bascula-romana_76728&psig=AOvVaw1BH6NmpvTSB4S6tzBvaCNl&ust=1551297903723210

	Diapositiva 1: DE LAS VULNERACIONES AL CÓDIGO DE ÉTICA
	Diapositiva 2

