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TOTAL

12

SESIONES

6 ORDINARIAS
6 EXTRAORDINARIAS




SESIONES DE PLENO ORDINARIAS

|

l uil"‘




SESIONES DE PLENO EXTRAORDINARIAS




RECURSOS RESUELTOS:

SENTIDO: 38 SOBRESEIDOS

2 DESECHADOS

4 MODIFICA RESPUESTA

5 REVOCA RESPUESTA

EN PROCESO: 20




TOTAL 2

RECURSOS RESUELTOS: 2
SENTIDO:

' PROTECCION
DE DATOS
PERSONALES

2 DESECHADOS [




Denuncias
turnadas




TOTAL 25

DENUNCIAS RESUELTAS: 2.2

SENTIDO:
DENUNCIAS

19 DeEsecHADAS
3 CUMPLIMIENTO

3 EN PROCESO
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JORNADA DE SOCIALIZACION

Escuela Superior de Tepeiji del Rio Comunidad de San Ignacio Nopala; Tepeji
del Rio, Hidalgo

Se realizaron diferentes reuniones de trabajo durante la jornada de socializacion en
los municipios de Tepeji del Rio y Mixquiahuala de Juarez, lo que ayudara a que

mas personas puedan mejorar su calidad de vida a través del aprovechamiento del
Derecho a Saber.

11 DE MAYO DE 2022



Auditorio Municipal de Mixquiahuala de Judrez,
Hidalgo




JORNADA DE SOCIALIZACION
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COVERSATORIO Y PRESENTACION DEL PLAN
NACIONAL DE SOCIALIZACION DEL DERECHO
A LA INFORMACION.

w?

TEATRO CUAUHTEMOC

1T DE MAYO DE 2022
© OO0 acobMixg () www.mixquiahuala.gob.mx




REUNION VIRTUAL
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Se sostuvo una reunidon de trabajo via zoom con el Titular de la Unidad
de Transparencia y vecinos del municipio de Mixquiahuala de Juarez,
Hidalgo y con la Lic. Lourdes Antoni de |la Direccion de Facilitacion de
Politicas a cargo de coordinar el Plan Nacional de Socializacion del

Derecho de Acceso a la Informacion para afinar detalles de |la jornada de
socializacion.

24 DE MAYO DE 2022




PARTICIPACION EN
CONFERENCIAS Y
TALLERES




PRESENTACION DE RESULTADOS DE BIG DATA

Asisti de manera virtual a la presentacion de resultados de Big Data y
Acceso a la Informacion en México, en donde diversas técnicas de datos
analizan las solicitudes de informacion.

27 DE ABRIL 2022



Conferencia:
“ESTRATEQIAS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL SERVICIO PUBLICO”

VIVO | @13

Tipos de violencia laboral

PARA'ERRADICAR : Cuando la agresividad o los actos de
j LA VIOLENCIA DE GENERO violencia laboral se realizan entre colegas del
" EN EL SERVICIO PUBLICO Rptrs e trabajo.

CONFERENCIA : La agresividad o los actos

EN EL MARCO DEL DIA NARANIA de violencia laboral se ejercen entre quienes ocupan
puestos de jerarquia o superioridad respecto de la
victima.

[§[uve]

OO0y MIERCOLES OGAIP Oaxaca
25 | MAYO

@ 12:00 H ESTRATEGIAS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL SERVICIO PUBLICO

www.ogaipoaxaca.org.mx

© ocalp 0axaca | @ @oGAIP_Oaxaca

A invitacion del Consejo General del Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, imparti la conferencia
“Estrategias para Erradicar la violencia de género en el servicio publico”.

25 DE MAYO DE 2022



GUIAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Asisti a la presentacion de las
“Guias para el Ejercicio del
Derecho de Acceso a |la
Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales de Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad”
en el Municipio de
Corregidora, Querétaro, con el
objetivo de fortalecer Ila

DE GRUPOS EN SITUACION DE VULENRABILIDAD

igualdad sustantiva y difundir s o

el derecho de acceso a la
informacién y proteccion de
datos personales de las
personas adultas mayores y a
quienes tienen alguna
condicion de discapacidad.

02 DE JUNIO 2022




3er FORO DE RESOLUCIONES RELEVANTES

Panel 2: Derechos ARCO

Asisti como panelista al Tercer Foro
de Resoluciones Relevantes de la
Comision  Juridica, de Criterios vy
Resoluciones del Sistema Nacional
de Transparencia; Participé en el
Panel 2 “DERECHOS ARCO"” en
donde presenté la resolucion de la
Denuncia de Proteccion de Datos
Personales 01/2021 y se realizé la
verificacion del tratamiento de Datos
Personales.

10 DE JUNIO DE 2022



EQUIDAD DE GENERO ITAIH

Estrategias para
Erradicar la Violencia
de Género en el
Servicio Publico

ITAIH

Pachuca, Hidalgo a 14 de junio de 2022

Como parte de la Jornadas de capacitacion integral dirigidas a los
servidores publicos del Instituto, llevé a cabo la conferencia “Estrategias
para Erradicar la Violencia de Género en el Sector Publico.”

14 DE JUNIO DE 2022



CAPACITACIONES




CAPACITACION SAN SALVADOR, HIDALGO
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Acudieron a las instalaciones del ITAIH servidores publicos del ayuntamiento de
San Salvador, Hidalgo para recibir la capacitacion sobre la carga de informacion
al SIPOT.

20 DE ABRIL DE 2022



LAS MUJERES Y SU INCIDENCIA EN LA AGENDA ANTICORRUPCION

Mujeres... smas o menoscorruptas? @
’ + Marcia Grimes y Lena =t , de la L de
o studio Good Goverment in exico, The lelevanc:
senderPerspective, analizaron si las mujeres eran menos corruptas que

lo estuvo comprendido de los afos 2001 a 2010 y legaron a la
conclusion de que si bien las mujeres contribuyen a reducir la
rrupcion, esto no se debe a la asociacion simplista de que las

o

e

adas al estereotipo
ue est da como producto de un buen
es decir, entre mayor
igualdad de género haya, esto se traducira como un mejor control de la

Asisti de manera virtual al seminario “Las Mujeres y su Incidencia en la Agenda
Anticorrupciéon” impartido por el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y el Centro de Estudios
Superiores de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

22 DE ABRIL DE 2022



CAPACITACION IN-SITU

Se Impartid una platica de
sensibilizacibn en  materia de
transparencia, datos personales vy
acceso a la informacién, dirigida a
servidores publicos del municipio
de Tetepango, Hidalgo, donde se
refrendd el acompanamiento del
ITAIH hacia los Sujetos Obligados de
los municipios de la Regidon 3. Se
conté con la presencia de la C.
Alejandra ZUniga Chavez,

Presidenta Municipal.

26 DE ABRIL DE 2022




CAPACITACION IN SITU

En coordinaciéon con la Direccion de
Transparencia y Verificacion del
ITAIH se brindd la capacitacion
sobre la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
local y carga de informacion al
SIPOT dirigida a servidores publicos
del municipio de Tepeji del Rio,
Hidalgo, contando con la presencia
del Lic. Salvador Jiménez Calzadilla,
Presidente Municipal.

28 DE ABRIL DE 2022




CAPACITACION VIRTUAL

Rubros que son testados de [a declaracion
patrimonial para [a version piblica

RUBROS TESTADOS

CURR, RFC, HOMOCLAVE

Correa personal aterno, ) Jar persond,
Régmen matrmonal
Pais de nacimiento, naciondidad

dependientes econdenicos
Transparencia T... Transparencia Enlace de declar... Idalia Gonzalez

OBSERVACIONES Y/0 ACLARACIONES (SIEMPRE SERAN TESTADAS) § El Arenal-Transparencia Transparencia Tetepango

De RICARDO MARTINEZ

Carmen Mercado LOPEZ, TEPETITLAN para MART... Miguel Angel C...
todos

armen Mercado Maribe TEPETITUN

Se brindd de manera virtual la capacitacion denominada “Declaraciones de
Situacion Patrimonial” dirigida a los Titulares de las Unidades de
Transparencia y a los Contralores Internos Municipales de la Regidon lll.

Dicha capacitaciéon se impartié en colaboracion con el Organo Interno de
Control del ITAIH.

29 DE ABRIL DE 2022



CAPACITACION IN SITU

En coordinacidbn con la
Direccion de Transparencia y
Verificacion del ITAIH se
iImpartié la capacitacion sobre
la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion
Publica local, asi como carga
de informacion al SIPOT,
dirigida a los servidores
publicos del municipio de El
Arenal, Hidalgo.

24 DE JUNIO DE 2022




ACTIVIDADES DE
REPRESENTACION
INSTITUCIONAL




ELECCION DEL CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL 2022

Como parte del jurado calificador del ITAIH elegimos los dibujos
ganadores para el Octavo Concurso de Dibujo Infantil “Los nifios y
la Proteccion de datos personales en los medios electronicos”

04 DE MAYO DE 2022



FIESTA DE LA VERDAD

En coordinacion con el INAI se llevo
a cabo la “Fiesta de la Verdad” en la
explanada de Plaza Juarez,
contando con actividades artisticas
y juegos que promovieron la
participacion y sana convivencia del
publico, con enfoque a la proteccion
de datos personales y derecho de
acceso a la informacioén.

09 DE MAYO DE 2022




COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES

Fui invitada a la Sesion Ordinaria de la
Comision Permanente de Contralores
Estado-Municipio Region | en el
municipio de Francisco | Madero,
donde se reiterd el acompanamiento
del ITAIH hacia los Sujetos Obligados,
asi como el trabajo colaborativo con
los Organos Internos de Control
Municipales.

03 DE JUNIO DE 2022



PREMIACION DEL ORGANISMO GARANTE DE HIDALGO DEL
CONCURSO PARA SER COMISIONADA Y COMISIONADO
INFANTIL Y FORMAR PARTE DEL PLENO NINAS Y NINOS 2022

2 coucunso‘

Y & MISIONADA

) ”4, wriqu:z«

y Nifios
- ™

Como parte del jurado calificador estatal, participé en la eleccion de la
comisionada y comisionados infantiles para el concurso convocado por
el Instituto Nacional de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

28 DE JUNIO DE 2022




OTRAS
ACTIVIDADES




INICIATIVA DE BUZON ELECTRONICO DE QUEJAS
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¢ NOS QUIERES UTILIZA EL MEDIO ADECUADO
AYUDAR A MEJORAR 7 PARA COMUNICARNOS

TUOP)_NION
QUEJAS Y SUGERENCIAS DE
MANERA ELECTRONICA
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Fui testigo de la presentacion del
“Buzdn de quejas y sugerencias de

manera electronica’, iniciativa
elaborada por el municipio de
Tlahuelilpan, Hidalgo que

representa una accion efectiva de
Gobierno Abierto, caracterizada por
ser transparente y promover la
participacion ciudadana en un
esquema de cultura de la denuncia.

20 DE JUNIO DE 2022



DECLARACION PATRIMONIAL 2022

Presenté en tiempo y forma mi declaracion patrimonial de modificacion
en cumplimiento a I|la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

27 DE MAYO DE 2022



CURSO DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

A A TRAVES DE SU COORDINA — " :
3 .

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA

-, por su participacion en el primer

S CURSO HIBRIDO DE JUSTICIA
ONLINE-PRESENCIAL -

que se llevd acabo del 25 de abril 3l 31 de mayo de 2022,

Oasaca de Jusrer, Oasacs 301 dw junio de 2022‘, —'--&‘r’

FRIMER CURIO NiBNIDO

JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

w— LM P M

Obtuve la constancia por haber concluido el curso hibrido de
Justicia Administrativa otorgado por el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Oaxaca

O1 DE JUNIO DE 2022




