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El 2025, un año que marcará un contexto histórico y desafiante para la 
transparencia, el acceso a la información pública y la protección de datos 
personales en México. Conviene destacar que el 10 de diciembre de 2024 
se marcó un punto clave, un hito porque la Cámara de Diputados declaró 
reformadas, adicionadas y derogadas diversas disposiciones de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de 
simplificación orgánica, que prevén la extinción de diferentes organismos 
autónomos, entre los que se encuentra el Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública Gubernamental y Protección de Datos 
Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH). Con este hecho, inició el proceso 
para que se defina por parte del Congreso de la Unión la legislación 
secundaria que dará lugar al nuevo modelo de garantía de los derechos 
humanos de acceso a la información y de protección de datos personales 
en México. 

Es indudable que el ITAIH ha dado cumplimiento a sus funciones 
constitucionales y legales durante 19 años de su existencia. La ciudadanía, 
las organizaciones sociales y políticas, el gremio periodístico, académico y 
todas aquellas personas que han ejercido el derecho de acceso a la 
información y han reclamado la protección de datos personales, pueden 
dar testimonio de su utilidad. 

Existe la certeza de que la nueva normativa y modelo de garantía estará a 
la altura de las circunstancias, de modo que no se dé un paso atrás, sino 
por el contrario, que permita a la población continuar ejerciendo sus 
derechos de acceso a la información y de protección de datos personales 
en su máxima expresión y que se generen condiciones que permitan 
preservar el legado que por casi dos décadas posicionó al ITAIH como 
referente estatal de transparencia y garante de derechos humanos para 
los hidalguenses.  
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Ante un escenario complejo, exigente y diverso, el ITAIH está obligado a 
reconocer los riesgos que podría enfrentar durante el proceso de 
extinción. Para asumir con eficacia tales desafíos, es necesario desarrollar 
un Programa de Trabajo en el que se combinen enfoques y acciones para el 
año 2025. 

La misión principal del ITAIH, seguirá siendo el garantizar en el Estado de 
Hidalgo los derechos de las personas a la información pública y a la 
protección de sus datos personales, así como promover una cultura de 
transparencia, rendición de cuentas y debido tratamiento de datos 
personales para el fortalecimiento de una sociedad incluyente y 
participativa. 

Durante este periodo, nuestro esfuerzo se centrará en: continuar 
reforzando la importancia de estos derechos como conquistas sociales 
irrenunciables. Nuestro trabajo será testimonio del valor de la 
transparencia y la privacidad como pilares del ejercicio democrático y de 
otros derechos fundamentales. De igual manera, aprovecharemos este 
lapso para priorizar el trabajo dirigido al cierre de labores del Instituto, de 
modo que pueda garantizarse una buena transición ordenada hacia las 
autoridades que resulten competentes, quienes encabezarán estos 
esfuerzos en el futuro inmediato.  

Como titular de la Región III, sigue siendo una prioridad llevar a cabo la 
capacitación y difusión de normatividad sobre los derechos que tutela el 
ITAIH, así como la verificación del cumplimiento de las obligaciones de 
transparencia, deben cumplir los sujetos obligados, lo que permitirá asumir 
el reto de un nuevo modelo de garantía que permita movilizar a las 
personas, a los grupos y a las comunidades para que conozcan y ejerzan 
sus derechos. 
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Para el 2025, la Región III incrementó el número de sujetos obligados que la 
integran siendo los siguientes: 
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I.- CAPACITACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE LOS DERECHOS QUE TUTELA EL ITAIH 

La relación con los sujetos obligados de la Región III, no debe enfocarse 
únicamente en una revisión o verificación de su actividad. Aunque tales 
funciones son muy necesarias, se debe avanzar en las relaciones de 
capacitación, coordinación y acompañamiento, ya que profundizar la 
cooperación puede traducirse en una mejor atención de los sujetos 
obligados a la sociedad, así como en el cumplimiento de la norma por parte 
de los sujetos regulados. 

Por otra parte, la socialización es uno de los elementos que permitirá la 
consolidación de los derechos de acceso a la información y la protección de 
datos personales como herramientas que permiten incidir de forma positiva 
en las condiciones de vida de las personas, y esto, está directamente 
relacionado con las acciones destinadas a que amplios sectores de la 
población conozcan tales derechos, los ejerzan y se apropien de ellos. 

En ese sentido, resulta necesario reforzar nuestras acciones de 
comunicación y socialización para las cuales es preciso, por un lado, partir de 
un enfoque que considere las problemáticas e intereses de la población 
perteneciente a la Región III, sectores en general, de sectores en particular, 
y los grupos sociales en situación de vulnerabilidad, que enfrentan mayores 
obstáculos para ejercer sus derechos; y por otro lado, profundizar la 
vinculación con la sociedad para tener un mayor alcance y reconocimiento 
del valor que agrega nuestra institución. 
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II.- TRABAJO COLABORATIVO CON UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y ÓRGANOS  

INTERNOS DE CONTROL DE LOS SUJETOS OBLIGADOS 
 

En el marco del nuevo modelo que garantice el derecho a saber y el de 
privacidad, es importante propiciar un trabajo colaborativo que permita 
establecer un ambiente de control a través de operaciones efectivas, y de 
cumplimiento, que sea propicio para asumir las nuevas atribuciones y 
responsabilidades que serán transferidas a las nuevas autoridades 
garantes, por lo que se tendrá un acompañamiento focalizado que permita 
el cumplimiento de las atribuciones de las Unidades de Transparencia de los 
sujetos obligados de la Región III, a través de la generación de 
instrumentos que tengan como resultado una rendición de cuentas 
efectiva, criterios homogéneos y la construcción de capacidades para 
fomentar una cultura de transparencia. 
 
Así mismo, es relevante potenciar la cooperación con los Órganos Internos 
de Control de los Sujetos Obligados que integran la Región III a través de la 
participación y el intercambio de experiencias y conocimiento, para 
enriquecer prácticas y criterios, lo cual resulta estratégico para el avance en 
la agenda estatal de los derechos que tutela el ITAIH y que será base 
estratégica para el nuevo modelo de garantía. 
 
 
III.- FORTALECIMIENTO DEL ITAIH 

 

El proceso de entrega-recepción en la administración pública es 
importante porque garantiza la continuidad de los servicios y documenta 
la transmisión del patrimonio público. También promueve la rendición de 
cuentas y la transparencia.  
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Por lo que en este periodo será importante llevar a cabo las actividades 
necesarias que permitan el adecuado ordenamiento de los recursos 
humanos, materiales y financieros asignados para el desarrollo de las 
funciones que brinden certeza jurídica, promueva la rendición de cuentas y 
permita identificar irregularidades que puedan derivar en 
responsabilidades administrativas en su caso, en el proceso de entrega 
recepción a las autoridades que resulten competentes. 

 

IV.- DIFUSIÓN DEL DERECHO A LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSNALES  

En la Región III se ha diseñado un mecanismo de difusión para el 
aprendizaje de la protección de los datos personales de las infancias 
hidalguenses.  

Los personajes de Datina y Accesín fueron creados como una herramienta 
de difusión para la protección del derecho a la privacidad de niñas, niños y 
adolescentes, con el objetivo de lograr el aprendizaje sobre sus derechos 
humanos desde una edad temprana a través de experiencias positivas de 
juego, lo que permitirá llevar a otros sectores de la sociedad el 
conocimiento para el tratamiento de sus datos personales. 
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V.- ESTRATEGÍA DE MICRORREGIONALIZACIÓN  

Contar con la estrategia de microrregionalización municipal para la Región 
III, integrada por 28 municipios del Valle del Mezquital y 7 microrregiones, 
ha potenciado la coordinación interinstitucional para la adecuada garantía 
de los derechos de acceso a la información y privacidad, así mismo ha 
reforzado una cultura de transparencia y rendición de cuentas en la 
administración pública municipal.  

La microrregionalización tiene como finalidad lograr una mayor integridad, 
coherencia y cohesión de la acción pública; basada en el reconocimiento de 
la dinámica y las condiciones reales de sus habitantes, comunidades y 
municipios, que permita generar una adecuada cultura de respeto a los 
derechos humanos a través de valores y acciones que promueven la 
dignidad y los derechos de todas las personas. 
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Microrregión 1

El Arenal

Actopan

San Salvador

SAntiago de Anaya

Microrregión 2

Nopala de Villagrán

Tepetitlán

Chapantongo

Chilcuahutla

Microrregión 3

Ixmiquilpan

Zimapán

Nicolas Flores

El Cardonal

Microrregión 4

Ajacuba

Tlahuelilpan

Tlaxcoapan

Tetepango

Microrregión 5

Mixquiahuala de Juaréz

Francisco I. Madero

Progreso de Obregón

Tezontepec de Aldama

Microrregión 6

Alfajayucan

Huichapan

Tecozahutla

Tasquillo

Microrregión 7

Tula de Allende

Atotnilco de Tula

Atitalaquia

Tepeji del Río
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