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PRESENTACION

El Organo Interno de Control tiene como propdsito promover la
consecucion de los objetivos y metas del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Hidalgo, asi como también consolidar los procesos de
rendicion de cuentas, emprender mecanismos de prevencion, fomentar la
cultura de la legalidad dentro del Instituto, garantizando el mejoramiento

continuo del quehacer gubernamental.

Es por ello que el Organo Interno de Control en el ITAH refrenda su
compromiso para contribuir en el mejoramiento de este Organo Garante;
por lo anterior antes expuesto y para dar cumplimiento a lo establecido por
los articulos 74 Sexties de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo, 36 fraccion XXXIII Bis, 45 Sexies tercer pdrrafo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Hidalgo y 22 fracciéon XIX del Estatuto Orgdnico del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental vy
Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo, el Organo Interno
de Control del ITAIH, da cuenta de su informe de Revisiones y Auditorias,

Actividades y de Resultados de Gestion del ejercicio 2022.




INFORME DE REVISIONES Y AUDITORIAS

En este apartado el Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacidon PUblica Gubernamental, informa de las auditorias que
levd a cabo durante el ejercicio 2022, en cumplimiento a su Programa
Operativo Anual, se informan los resultados relevantes de cada una de las
auditorias practicadas tanto de las contables y financieras, de cumplimiento de
atribuciones y funciones especificas, asi como el resultado obtenido,
incluyendo el seguimiento a la solventacién y en su caso las que se encuentran

pendientes de solventacion.
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AUDITORIAS A LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DEL
ITAIH

Respecto a este rubro, se analizaron los informes trimestrales de Gestidon Financiera,
los ingresos y egresos del Instituto, asi como la aplicacion de los recursos,
verificando los montos aprobados y autorizados, de igual manera se analizaron las

operaciones presupuestales.

Auditoria del cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2021.

Del total del recurso auditado se emitid una observacion, la cual fue solventada
debido a que la Direccidon de Administracion y Finanzas justifico las irregularidades

detectadas.

Auditoria al primer trimestre del ejercicio fiscal 2022.

En el mes de agosto con el objetivo de verificar el ejercicio del gasto y revisar las
operaciones presupuestales que realiza el Instituto, se llevaron a cabo las auditorias
AUD-ESP/02/2022, practicadas a la Direccion de Administracion y Finanzas,
teniendo como resultado que de la revision a las pdlizas de egresos, podlizas de
diario, transferencias, podlizas de cheque, facturas, oficios de comision vy
documentacion que integra la cuenta publica, se identificd que en la partida de
“vidticos en el pais”, se realizd un gasto de articulos que no son para consumo
inmediato y que requieren preparacion, compra de unos cigarros, asi como
servicio de cafeteria, identificando también compras recurrentes en tiendas de

conveniencia y consumos dentro de la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, esta
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auditoria se solventd parcialmente por lo que se emitié una recomendacion al drea

auditada.

Auditoria al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022.

Durante el mes de septiembre, se practicé a Direccion de Administraciéon y

Finanzas la auditoria AUD-ESP/04/2022, teniendo los siguientes resultados:
La partida de alimentos, carecia de evidencia fotografica, asi como
las firmas del personal que consumio los alimentos, derivado de las
actividades extraordinarias realizadas, asi como también la falta
evidencia fotogrdfica de los insumos que se compraron pard

elaborar box lunch.

Dentro de la partida de combustible, se detectd que las facturas no vienen
respaldadas con oficios de comisidn o alguna evidencia que justifique el
gasto.

Se encontraron diversos gastos de fondo revolvente sin la comprobacioén
justificativa suficiente, tal es el caso de la partida 221006 la cual debe
contener evidencia fotogrdfica, incluyendo un documento que exhiba la
firma del personal que derivado de actividades exfraordinarias, consumio

alimentos.

Derivado de las observaciones antes mencionadas el drea de
Administracion y Finanzas presentd contestacion con la que solventd
parcialmente estas irregularidades, por lo que se emitid una

recomendacion para futuras revisiones.
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Auditoria al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2022.
Durante el mes de septiembre se practicd a Direccion de Administracion y

Finanzas la auditoria AUD-ESP/05/2022, con los siguientes resultados:

Fl Organo Interno de Confrol emitié observaciones derivado de que
se encontrd que, tanto en las pdlizas de registro de fondo revolvente,
como en podlizas de comprobacion de vidticos, en ambas no se
cuenta con la documentacion justificativa suficiente, motivo por el
cual se emitid el informe de resultados al drea Administrativa para su

atencidn, estando en proceso la solventacion de esta auditoria.

Auditoria al area de Recursos Humanos

Se practicd a la Direccidn de Administracion y Finanzas la auditoria
AUD-ESP/06/2022, en especifico al drea de Recursos Humanos del Instituto,
como resultado de esta auditoria se emitieron 14 observaciones por
imregularidades en que estd incurriendo el drea auditada, ya que se
detectd que el drea antes mencionada no considera las reglas
establecidas en los Lineamientos Generales para la Administracion de
Recursos Humanos del ITAIH, en cuanto a la justificacion de inasistencias,
permisos para llegar tarde o salir temprano, ya que no se requiere a los
servidores publicos documentacion que justifique dichas situaciones, asi
como tampoco verifica que las justificaciones que le remiten por estas
incidencias, sean procedentes conforme a lo establecido por los
Lineamientos, ademds de que carece de revisidon respecto a que la
documentacion entregada por los servidores publicos cumpla con las
formalidades. Derivado de esta revision el drea se encuentra en proceso de

solventacion.
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AUDITORIAS PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
Y METAS FIJADOS POR CADA UNA DE LAS AREAS QUE
CONFORMAN EL ITAIH

El Organo Interno de control da cuenta de las auditorias que realizd al
cumplimiento de los objetivos y metas que fueron fijadas por las diferentes areas

del Instituto a través de su Programa Operativo Anual.

Consejo General

Se llevd a cabo la revision al POA correspondiente al tercer y cuarto trimestre
del ejercicio 2021 y primer y segundo trimestre del ejercicio 2022, esta revision
tuvo como finalidad verificar el cumplimiento de las metas programadas vy

alcanzadas, de esta revisidn no se generaron observaciones.

Presidencia del ITAIH

Durante el primer semestre del ano se llevd a cabo la revision al tercer y cuarto
trimestre del ejercicio 2021 primer y segundo trimestre del ejercicio 2022, del
POA de la presidencia de este Organo Garante, para verificar el cumplimiento
de las metas que programé y alcanzé dicha drea, de esta revision no se

emitieron observaciones.

Direccion Juridica y de Acuerdos

El OIC llevd a cabo la revision al POA del tercer y cuarto frimestre del ano

2021 y primer y segundo trimestre del ejercicio 2022 poro verificor el

fEoeeenattaniates
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cumplimiento de las metas programadas y alcanzadas por la Direccion,
como resultado a esta revisibn no se generaron observaciones para el drea

auditada.

Secretaria Ejecutiva del ITAIH

Se llevd a cabo la revision al POA al tercer y cuarto trimestre del ejercicio
2021 primer y segundo frimestre del ejercicio 2022, para verificar el
cumplimiento de las metas programadas y alcanzadas por la Secretaria
Fiecutiva, de esta revision el Organo Interno de Confrol no emitié

observaciones para esta drea.

Direccion de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Hidalgo.

De la revision al POA correspondiente al tercer y cuarto trimestre del
ejercicio 2021 primer y segundo trimestre del ejercicio 2022, que llevd a
cabo el Organo Interno de Control a esta Direccién el Organo Interno de

Control no generd observaciones para el drea auditada.

Direccion de Tecnologias de la Informacion

Se llevd a cabo la revision al POA al tercer y cuarto frimestre del gjercicio
2021 primer y segundo trimestre del ejercicio 2022, cuyo objetivo fue el
verificar el cumplimiento de las metas programadas y alcanzadas por esta
drea, como resultado de la revision el Organo Interno de Control no generd

observaciones a esta dreaq.
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Direccion de Transparencia y Verificacion.

De larevision al POA del tercer y cuarto trimestre del ejercicio 2021 y primer
y segundo frimestre del afo 2022, que llevd a cabo el Organo Inferno de
Control a esta drea, para verificar el cumplimiento de las metas
programadas y alcanzadas, como resulfado no se generaron

observaciones.

Subdireccién de Comunicacién Social

Derivado de la Revision al POA 2021 correspondiente al tercer y cuarto
trimestre y POA relativo al primer y segundo trimestre del ejercicio 2022, de
la Subdireccidon de Comunicacion social de este Organo Garante, el

Organo Interno de Control no generd observaciones para esta drea.
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AUDITORIAS A LAS AREAS DEL INSTITUTO, PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES ESPECIFICAS.

Direccién de Secretaria Ejecutiva

Se llevd a cabo la auditoria AUD-INT/01/2022, practicada a esta drea
administrativa con el objeto de verificar el cumplimiento de sus funciones
sustantivas, de dicha revision el Organo Interno de Control generé 2

recomendaciones.
Direccion de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las atribuciones de esta
dreq, se llevd a cabo la auditoria AUD-INT/02/2022, como resultado, el OIC
emitid 8 observaciones y 1 recomendacion, posteriormente se determind

como parcialmente solventada.

Direccion de Transparencia y Verificacion

Se llevd a cabo la auditoria AUD-INT/03/2022, con la finalidad de verifica el
cumplimiento de atribuciones y funciones sustantivas de esta Direccién,
como resultado de esta revision el Organo Interno de Control emitié 3
observaciones, de las cuales el drea auditada solventd 2 de ellas y 1
observacién subsiste, por lo que se determind como parcialmente

solventada.
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Direccion Juridica y de Acuerdos

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las atribuciones de esta dreaq,
se llevd a cabo la auditoria AUD-INT/04/2022, como resultado de esta revision

Unicamente se emitid una recomendacion, sin observaciones.

Direccion de Tecnologias de la Informacién

Durante el segundo semestre del ano se llevd a cabo la auditoria
AUD-INT/05/2022, cuyo objeto fue verificar el cumplimiento de las funciones
y afribuciones del drea, como resultado de esta revisibn no se generaron

observaciones, al no encontrarse irregularidades en el drea auditada.

Coordinacion de Presidencia

Durante el segundo semestre del ano se llevdé a cabo la auditoria
AUD-INT/06/2022, cuyo objeto fue verificar el cumplimiento de las funciones
y atribuciones del drea, como resultado de esta revision el Organo Interno

de Control no emitidé observaciones.

Subdireccion de Comunicacion Social

Se llevdé a cabo la auditoria inferna AUD-INT/07/2022, cuyo objeto fue
verificar el cumplimiento de las funciones y atribuciones del drea, de esta

revision no se generaron observaciones.
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AUDITORIAS DE DESEMPENO

Estas auditorias tuvieron como propdsito principal conocer la eficacia y la
eficiencia de las capacitaciones que imparte el Instifuto tanto a la
ciudadania como a los servidores publicos de los sujetos obligados y a su
vez determinar cudl es el impacto en la sociedad Hidalguense, por lo que
se considerd evaluar a la Direccidn de Transparencia y Verificacion ya que
esta drea lleva a cabo la verificacion de los sujetos obligados midiendo su
cumplimiento respecto a las obligaciones de fransparencia que deben
reportar en la Plataforma Nacional de Transparencia para garantizar el
derecho de Acceso a la Informacién y a la subdireccidon de Comunicacion
Social, ya que es el drea que se encarga la difusion de las actividades

Institucionales.

Direccion de Transparencia y Verificaciéon Como resultado a esta revision se
obtuvieron 6 resultados que generaron 3 observaciones y 6

recomendaciones, cuya solventacion se encuentra en proceso.

Subdireccion de Comunicacioén social
Se obtuvieron 10 resultados de los cuales derivaron 2 observaciones y se

generaron 4 recomendaciones.




INFORME DE ACTIVIDADES

El OIC en este apartado informa de las actividades que llevd a cabo durante el
ejercicio 2022, las cuales siguieron las siguientes directrices:

Verificar que los recursos publicos sean administrados y ejercidos de
acuerdo con las normas establecidas para tal efecto.

Fomentar la rendicién de cuentas de los servidores pUblicos del Instituto en
el ejercicio de sus funciones.

Ejercer las medidas disciplinarias e imposicidon de sanciones administrativas.
Vigilar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Capacitacion de los trabajadores del Instituto, al personal del OIC y
actividades de vinculacion interinstitucional.
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CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO

Las declaraciones patrimoniales en sus fres modalidades se presentan a
través del Sistema Integral de Declaracion Patrimonial del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y

Proteccidn de Datos Personales del Estado de Hidalgo.

Declaraciones de situacion patrimonial inicial.
Derivado del cambio de Administracion y la incorporacion el OIC

recepcionod un fotal de 4 declaraciones de situacion patrimonial de inicio.

Declaraciones de situacion patrimonial de modificacion.
El OIC recepcionod un total de 36 declaraciones de situacion patfrimonial de
modificacion y de intereses, que presentaron la totalidad de los servidores

publicos obligados.

Declaraciones de situaciéon patrimonial de Conclusion.
Durante el ejercicio 2022 el OIC recepciond un total de 3 declaraciones de
situacion patrimonial de conclusidon del encargo de ex servidores publicos

que se separaron del Instituto.
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ACTUALIZAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA.

De conformidad con lo establecido en las fracciones XIl, XVIII, XL A, XL B, del
articulo 69 y fraccion lll inciso J del articulo 73 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el estado de Hidalgo, el Organo
Interno de Control actualizd la informacion relativa a sus obligaciones de

transparencia.

INTERVENIR EN LOS ACTOS ENTREGA RECEPCION.

Durante el ejercicio 2022 el Organo Intero de Control fuvo intervencion en
4 procesos de entrega recepcion, garantizando asi el resguardo adecuado

de los bienes materiales del Instituto.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Durante el ejercicio 2022 se recibieron un total de 15 solicitudes de acceso
a la informacioén dirigidas al Organo Interno de Control del ITAIH, las cuales
fueron atendidas en tiempo y forma, procurando siempre garantizar el

derecho de acceso a la informacidn de los ciudadanos.

"t P EH
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE PREVENCION

Para dar cumplimiento con las atribuciones establecidas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, el Organo Interno de
Control con el objetivo de implementar dentro del Instituto mecanismos de
prevencidon contra actos u omisiones que pudiesen constituir
responsabilidades administrativas y actos de corrupcién se realizaron las

siguientes actividades:

Capacitacién a Servidores PUblicos

Como parte de las actividades de
prevencién el Organo Interno de
Conftrol impartid pldaticas informativas
respecto de los temas
“Responsabilidades Administrativas”

“Declaraciones Patrimoniales y de

Intereses” dirigida a los servidores

Capacitacién a servidores publicos del ITAIH publicos del Instituto.
“Resnonnsabilidades Administrativas”
Toda vez que se incorporaron prestadores
de servicio social al Instituto, el Organo
Inferno de Conftrol impartié un curso de
induccidén para darles a conocer los codigos

de ética y conducta Institucionales.

Cursos de induccién a prestadores de servicio

social en el ITAIH ]
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Posteriormente el Organo Interno de Control, implementé una jornada de

capacitaciones respecto de los siguientes temas:

Elaboracién de manuales de organizacion
y Procedimientos: esta capacitaciéon fue
impartida por la Licenciada Lucero
Calderén Herndndez, miembro del Comité

de Participacion Ciudadana.

Capacitaciéon a servidores publicos del ITAIH

Equidad de Género: Esta platica de
sensibilizacion  fue impartida por la
Comisionada Elizabeth Monribot
Dominguez, integrante del Consejo

General del Instituto y dirigida a los

servidores publicos del Instituto.

Jornada de Capacitacién impartida por
Comisionados del ITAIH

Ley de Archivo: Este Taller fue impartido por
el comisionado Raul Kennedy Cabildo,

intfegrante del Consejo General.

Jornada de Capacitacién impartida por

Comisionados del ITAIH “Ley de Archivo”
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Proteccion de Datos Personales: Capacitacion impartida por el

comisionado Sigifredo Rivera Mercado.

Medios de Impugnacion: capacitacion que fue dirigida al personal
que integra el ITAIH, la cual fue impartida por el comisionado Luis

Angel Hernandez Rios.

Sistema Estatal Anticorrupcion: Platica informativa que fue impartida

por la comisionada presidenta del ITAIH.

Capacitacion al Personal que integra el érgano Interno de Control

En aras de fortalecer el desempeno del personal
que infegra el Organo Interno de Control se
gestionaron capacitaciones para el OIC, por
parte del Tribunal de Justicia Administrativa y por

parte de la Secretaria de Contraloria las cuales

“Responsabilidades Administrativas”

fueron relativas al tema de Responsabilidades

Capacitaciéon impartida por personal de la

Secretaria de Contraloria. Administrativas.

Asimismo, personal de la Secretaria de Contraloria del
Estado de Hidalgo, capacité al personal del Organo Interno
de Conftrol y el comité de Adquisiciones de del ITAIH, la
capacitaciéon versdé sobre la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico del Estado de

Hidalgo, en donde se compartieron buenas prdcticas con

la finalidad de llevar a cabo estos procedimientos

L. . “Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios”
conforme a la normatividad aplicable. Capacitacién imparfida por personal de I

Secretaria de Contraloria.
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Capacitaciéon impartida por el érgano Interno de Control

I NGARYRIE X e FEl OIC  participd con el tema
VAl N e
A""l'

N
./
N Y

R4

77, 38"

“Responsabilidades Administrativas de
los Servidores PuUblicos” durante la
Primera Sesidon Ordinaria 2022 de la
Comision Permanente de Confralores

Estado-Municipios en su  Consejo

Regional IV.
“Responsabilidades Administrativas”

Capacitacién impartida por personal del OIC.

Capacitacion a sujetos Obligados

El Organo Interno de Control impartié la capacitacién “Versiones PUblicas
de las Declaraciones Patrimoniales de los Servidores PUblicos” que deben
ser publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia a diferentes

sujetos Obligados.

“Versiones PUblicas de las Declaraciones

Patrimoniales de los Servidores PUblicos” “Versiones P{blicas de las Declaraciones

Capacitacién dirigida a personal del Sujeto Obligado Patrimoniales de los Servidores Pblicos”

Atitalaguia” Capacitacién dirigida a personal del OIC del H.

Congreso del Estado.
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Capacitacion a Contralores de érganos Auténomos

“Atribuciones del Organo Interno de Control”

Capacitacién impartida por personal del OIC

Personal del OIC impartié capacitacién a
los Titulares de los Organos Internos de
Control de los Organos Auténomos, que
fueron designados en el mes de julio,

respecto al tema “Atribuciones del

(')rgano Interno de Control”
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SEGUIMIENTO A LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE
CORRUPCION

Cadalificar, sustanciar y sancionar faltas administrativas o hechos de

corrupcion de los servidores publicos del Instituto.

Durante el ejercicio 2022 la autoridad investigadora del Organo Interno de

Control, integro 6 expedientes de investigacion administrativa.

Posteriormente se radicaron 2 procedimientos de Responsabilidad

Administrativa que culminaron en sancion.

Actividades de difusion

La promocion de la integridad y la prevencion de posibles faltas
administrativas se realizan mediante acciones encaminadas a promover los
valores y principios éticos en todos los procesos y en cada uno de los niveles
del Instituto, por lo que en el mes de diciembre en el marco del dia por la
integridad el Organo Interno de Control difundié mediante un folleto
informacidn respecto a los principios y valores que los servidores puUblicos

del Instituto deben observar en el desempeno del servicio publico.




INFORME DE GESTION DE RESULTADOS

En este apartado se da cuenta de los logros que fueron alcanzados
por este Organo Interno de Control durante el afio 2022, asimismo se
informa de las dreas de oportunidad detectadas a partir del andilisis
de las actividades realizadas que generaron un impacto positivo en
temas de prevencion de faltas administrativas y actos de corrupcion,
generando asi la credibilidad del Instituto en cuanto a la
transparencia y la rendicién de cuentas, ya que para este Organo
Interno de Control es de vital importancia contar con servidores
pUblicos capacitados y comprometidos con el cometido de sus
funciones que contribuyan a la consecucidn de las metas

institucionales.
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INFORME DE RESULTADOS DE GESTION

El 28 de febrero concluydé el nombramiento de la L.E. Elia Tejeda Salinas,
quien se desempefd como Titular del Organo Interno de Control del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién PuUblica Gubernamental vy
Proteccidn de Datos Personales del Estado de Hidalgo por un periodo de 4
anos.

Con base en el acuerdo tomado en la segunda sesion extraordinaria del
Congreso del Estado Libre y soberano de Hidalgo, por el que se instruyd que
los Titulares de los Organos Internos de Control continuaran en el cargo de
manera interina hasta en tanto se designaran a las personas que ocuparian
la titularidad de estos Organos Internos de Control, el OIC del ITAIH continto
con los frabagjos establecidos en el Programa Anual de Trabajo

correspondiente al ejercicio 2022.

Para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del OIC y a a las
atribuciones del Organo Interno de Control, se inicidé con las revisiones y
auditorias a las dreas administrativas que conforman el Instituto, las cuales
comenzaron a partir del mes de marzo, mes en que el ITAIH reactivo sus
actividades en horario normal después de la confingencia sanitaria,
revisdndose la informaciéon contable generada por la Direccion de
Administracion y Finanzas, por lo que durante ese primer semestre del ano
ya se habia auditado la informacion relativa al cuarto trimestre del ejercicio

2021 y al primer semestre del ejercicio 2022.

Como parte de las actividades de prevencion llevadas a cabo por este

Organo Interno de Control, se llevaron a cabo platicas de sensibilizacion
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sobre diversos temas entre ellos “Responsabilidades Administrativas de los
servidores PUblicos”, “Declaraciones de Situacion Patrimonial y de intereses”,
ademds el OIC gestiond una jornada de capacitaciones, las cuales fueron
impartidas por los comisionados integrantes del Consejo General del ITAIH,
esto con la finalidad de que el personal que integra este Organo Garante
se encuenitre actualizado respecto a diversos temas afines al servicio

publico.

Otra actividad de prevencion que realizo este OIC es la difusion del “dia por
la integridad”, actividad en la cual los dias 9 de cada mes participan los
servidores publicos de esta Institucion y donde el objetivo principal es
promover entre ellos los principios y valores que rigen el servicio publico

conforme lo contempla el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Para fortalecer estas actividades de prevencion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, se solicitd la inclusiéon en el micrositio del Organo
Interno de Confrol en la pdagina web institucional, capsulas informativas del
Codigo de ética y del Cédigo de Conducta, para dar a conocer tanto a
los servidores publicos del ITAIH como a la ciudadania en general el

contenido de ambos codigos que forman parte de la normativa interna.

Como parte de las obligaciones de Transparencia del Organo Interno de
Control, se clasifico la informacion para la generacion de versiones publicas
de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de este
Instituto, las cuales deben publicarse en la Plataforma Nacional de

Transparencia.
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Se dié seguimiento a la inclusion en la Plataforma Nacional de
Transparencia del articulo 70 fracciéon Il inciso ¢, correspondiente a las
obligaciones Estatales “archivos digitales de las sesiones solemnes del
Ayuntamiento” que no se encontraba agregada como parte de las
obligaciones de transparencia de los ayuntamientos en dicha plataforma,
con esta inclusion en lo sucesivo la Direccidn de Transparencia y
Verificacion podra verificar el cumplimiento de esta fraccion en los sujetos

obligados a quienes aplica esta disposicion.

Posteriormente en el segundo semestre del ano 2022, se designd a la suscrita
Licenciada en Contaduria Gloria Figueroa Jiménez como Titular del Organo
Interno de Conftrol del ITAIH, con nombramiento de fecha 29 de julio de 2022,
siendo una prioridad darles continuidad a los trabajos del Organo Interno
de Control, ya durante este segundo semestre se llevaron a cabo auditorias
de desempeno para dos de las dreas del Instituto entre, la primera de ella
practicada a la Subdireccion de Comunicacion Social y la segunda a la
Direccion de Transparencia y Verificacion, esta Ultima encargada del
procedimiento de verificacion de las obligaciones de frasparencia que
deben cumplimentar los sujetos obligados actividad sustantiva de este
Organo Garante, resultados que fueron comunicados a las dreas
correspondientes para que implementaran las acciones de mejora
recomendadas.

Posteriormente se realizaron las revisiones a la informacion contable del
Instituto correspondiente al segundo y tercer trimestre del ejercicio 2022, de
igual forma se revisaron rubros especificos tales como los procedimientos de
Adquisiciones que lleva a cabo el ITAIH, revision al Inventarios de los bienes

muebles propiedad del Instituto y revisiones al drea de Recursos Humanos.
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Se continud con el acompanamiento a los sujetos obligados en cuanto ala
elaboracion de las versiones pUblicas de las declaraciones Patrimoniales de

los servidores puUblicos.

Como parte de las actividades de acompanamiento al Instituto, el OIC
participd en la Primera Feria de la Transparencia, llevada a cabo en el
municipio de Tepeji del Rio, donde difundieron entre los ciudadanos de este
municipio los derechos de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos

Personales.

Como parte de los logros del OIC durante el ano 2022 se tienen los

siguientes:

Se desarrolldé la Matriz de Indicadores de Resultados del ITAIH.

Se elabord el Proyecto de respuestas de la Recomendacion 46/2022
de la CNDH.

Se tuvo participacion en la Reunidn con los Organos Internos de
control de los Organos garantes convocada por el INAL.

Se redlizd la evaluacion de desempeno Institucional a todos los
servidores Publicos del Instituto.

Se aprobd la nueva estructura orgdnica del personal que integra el

Organo Interno de Control.

ATENTAMENTE

L.C. GLORIA FIGUEROA JIMENEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.




